แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1)

8. ครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้




	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.5 งานการเจ้าหน้าที่

2. กองคลัง
2.1 งานการเงินและบัญชี
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3. กองช่าง
3.1 งานก่อสร้าง
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร
4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม
4.1  งานบริหารการศึกษา
4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.5 งานการเจ้าหน้าที่
2. กองคลัง

2.1 งานการเงินและบัญชี
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3. กองช่าง
3.1 งานก่อสร้าง
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร
4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1  งานบริหารการศึกษา
4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
5. หน่วยตรวจสอบภายใน
   5.1 งานตรวจสอบภายใน
	


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
       
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ  ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง จากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด 
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการมีบุคลากรในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย 
1. สำนักงานปลัด   
1.1 พนักงานส่วนตำบล

จำนวน
10   อัตรา

1.2 พนักงานจ้างภารกิจ

จำนวน    3   อัตรา
1.3 พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน    4   อัตรา
2. กองคลัง 
2.1 พนักงานส่วนตำบล

จำนวน
5   อัตรา
2.2 พนักงานจ้างภารกิจ

จำนวน  2   อัตรา
2.3 พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน  1   อัตรา
3. กองช่าง
3.1 พนักงานส่วนตำบล

จำนวน
3   อัตรา
2.2 พนักงานจ้างภารกิจ

จำนวน   -   อัตรา
2.3 พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน   1   อัตรา
4.  กองการการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
4.1 พนักงานส่วนตำบล

จำนวน
3   อัตรา
4.2 พนักงานครู


จำนวน
2   อัตรา
2.2 พนักงานจ้างภารกิจ

จำนวน  4   อัตรา
2.3 พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน  2   อัตรา
 

    5. หน่วยตรวจสอบภายใน


        5.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน
จำนวน  1   อัตรา
การกำหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ เพื่อพิจารณาปรับลด หรือเพิ่มอัตรากำลัง ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2564 – 2566  นั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จำนวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา และมีหัวหน้า ส่วนราชการ (ผู้อำนวยการกอง / อำนวยการ ระดับต้น ) 4 ส่วนราชการ ปกครองบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงาน ในแต่ละส่วนราชการ  จำนวนคน  ที่ประกอบไปด้วย พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงาน เพื่อนำเอาจำนวนคนมาเปรียบเทียบสัด ส่วนการคิดปริมาณงานในแต่ละสายงาน ใช้วิธีคิดจากข้อ  3.1.3 เพื่อได้ค่าปริมาณงานในภาพรวม และเมื่อนำปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการกำหนดจำนวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตาราง  
	ส่วนราชการ
	งาน
	จำนวนพนักงาน(อัตราที่มี)

	
	
	พนักงาน
	ลจ.ประจำ
	พ.ภารกิจ
	พ.ทั่วไป

	สำนักงานปลัด
	บริหารงานทั่วไป
	3
	-
	3
	4

	
	งานกฎหมายและคดี
	-
	-
	-
	-

	
	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	-
	-
	-

	
	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	2
	-
	1
	-

	
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1
	-
	-
	-

	
	งานการเจ้าหน้าที่
	1
	-
	-
	-

	กองคลัง
	งานการเงินและบัญชี
	2
	-
	1
	1

	
	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	1
	-
	-
	-

	
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	2
	-
	1
	-

	กองช่าง
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	2
	-
	-
	1

	
	งานก่อสร้างออกแบบ และควบคุมอาคาร
	1
	-
	1
	-

	
	งานประสานสาธารณูปโภค และผังเมือง
	-
	-
	-
	-

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	งานบริหารการศึกษา
	1
	-
	-
	2

	
	งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมและงานกีฬาและนันทนาการ
	2
	-
	4
	-

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	งานตรวจสอบภายใน
	-
	-
	-
	-



เมื่อได้จำนวนพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ แต่ละสายงาน ดังกล่าวข้างต้นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ  ได้นำเอาจำนวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบอัตรากำลัง  มากำหนดตำแหน่งตามทักษะ  ความรู้ความสามารถ เพื่อปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ  ใน  4  ยุทธศาสตร์  ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 มาตรฐานคมนาคม  
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประชาชนมีคุณภาพ   
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เกษตรกรรมยั่งยืน
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการโปร่งใส

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตำแหน่งพนักงาน 
ที่กำหนดรองรับ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
มาตรฐานคมนาคม  
	- พัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  และจัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆและย่านชุมชน
	- ปลัด อบต.
- ผอ.กองช่าง 
- นักวิเคราะห์ฯ
- นายช่างโยธา/ผช.นายช่างฯ
- จพง.ธุรการ กองช่าง

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ประชาชนมีคุณภาพ  
	- ให้บริการด้านสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย ป้องกัน โรคติดต่อ ให้บริการด้านทันตกรรม  การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัยปลอดจากยาเสพติด  ทั้งชุมชน  โรงเรียน และหน่วยงานรัฐในพื้นที่ 
	- ปลัด อบต.
- ผอ.กองช่าง


	
	- ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็กและเยาวชนในพื้นที่  อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรมศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ และสิ่งเสริมการศึกษา นอกสถานศึกษา ให้กับเด็กและเยาชนนอกสถานศึกษา 
	- ปลัด อบต.
- ผอ.กองการศึกษา
- นักวิชาการศึกษา
- จพง.ธุรการ
- ผช.นักวิชาการศึกษา
- ครู /ผช.ครู/ ผดด

	
	- การเพิ่มรายได้  ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการประกอบ อาชีพที่ยั่งยืน และมีรายได้ที่มั่นคง พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี คนชราผู้ด้อยโอกาส
	- ปลัด อบต.
- นักพัฒนาชุมชน
- จพง.พัฒนาชุมชน
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน

	
	- การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค-บริโภคการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ  สถานที่ท่องเที่ยว  อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และมีการบริการพื้นฐานที่สะดวกและเพียงพอ

	- ปลัด อบต.
- ผอ.กองช่าง 
- นายช่างโยธา
- จพง.ธุรการ กองช่าง
- จพง.ป้องกันฯ

	ยุทธศาสตร์ที่ 3
เกษตรกรรมยั่งยืน
	- ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน  การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม่ส่งเสริมให้มีตลาดเพื่อเป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสิ้นค้าการเกษตรการ
พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร   
	- ปลัด อบต.
- หน.สำนักปลัด
- นักพัฒนาชุมชน
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน

	
	- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ำธรรมชาติ  คู  คลอง  หนอง  บึง แหล่งน้ำชลประทาน  ให้สามารถเก็บกักน้ำได้ตลอดปี ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น ป่าไม้  แหล่งน้ำธรรมชาติ  ฯลฯ

	- ปลัด อบต.
- ผอ.กองช่าง 
- นักวิเคราะห์ฯ
- นายช่างโยธา
- จพง.ธุรการ กองช่าง

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
บริหารจัดการโปร่งใส
	- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ให้เงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน บรรจุแต่งตั้ง  สรรหา  พัฒนา   ในสังกัด  

	- ปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักปลัด
- นักพรัยากรบุคคล
- ผช.จพง.ธุรการ

	
	- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได้ 

	- ปลัด อบต.
- ผอ.กองคลัง
- นักวิชาการพัสดุ
- จพง.พัสดุ
- จพง.จัดเก็บรายได้
- จพง.การเงิน
- ผช.จพง.พัสดุ
- ผช.จพง.การเงินฯ

	
	- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผลและตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
	- พนักงานส่วนตำบลทุกระดับ


กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566


จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า  ตำแหน่งที่ใช้ในการกำหนดและจัดทำแผนอัตรากำลัง ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ ที่มีในปัจจุบัน  ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวกำหนดเป็นเกณฑ์  ดังนั้น ในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ  จึงกำหนดกรอบอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสำฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	ว่างเดิม

	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	

	หน.สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	 1
	1
	1
	1
	 -
	-
	-
	

	นักจัดการงานทั่วไป ชก.
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.
	1
	1
	 1
	 1
	-  
	-
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคล ชก.
	 1
	1
	 1
	1 
	-  
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน ชก.
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ชง.
	1
	1 
	 1
	 1
	-  
	-
	-
	

	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.
	 1
	1
	1 
	1 
	-  
	-
	-
	ว่างเดิม

	นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป(ภารโรง)
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป(คนสวน)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป(แม่บ้าน)
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป(ขับรถขยะ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	 1
	1
	-  
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.
	 1
	1 
	1 
	1 
	-  
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง..  
	 1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	นักวิชาการพัสดุ ปก. 
	 1
	1
	1
	1 
	-  
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	 1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	นายช่างโยธา ปง.
	 1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ปง.
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองการศึกษา ศาสนา และฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)
	1 
	1  
	1
	1
	- 
	-
	-
	ว่างเดิม

	นักวิชาการศึกษา ปก. 
	 1
	1
	1 
	1
	-
	 -
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ปง.
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก 
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	อุดหนุน

	พนักงานจ้างภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก
	4
	4
	4
	4
	-  
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงาน
	2
	2
	2
	2
	-  
	-
	-
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	รวม
	41
	41
	41
	41
	+1
	-
	-
	


6. รางเอ็กเซล   แทรกหน้า    ตารางเอ็กเซล
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ
(บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)(ว่าง)


	หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.ชก.(ว่าง)




	สำนักงานปลัด
	กองคลัง
	กองช่าง
	กองการศึกษาศาสนาฯ

	พนักงส่วนตำบล
- นักบริหารงานทั่ว่ไป(ระดับต้น) (1)
- นักจัดการงานทั่วไป ชก (1)
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1)
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก(1)
- นักพัฒนาชุมชน ชก(1)
- จพง.พัฒนาชุมชน ปง(1)
- จพง.ป้องกันฯ  ปง(1)
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.

- นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก/ชก(ว่าง)
พนักงานจ้างภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(1)
- พนักงานขับรถยนต์ (1)
พนักงานจ้างทั่วไป
- คนงานทั่วไป(4)
	พนักงส่วนตำบล
· นักบริหารงานคลัง
ระดับต้น (1)
· จพง.การเงินและบัญชี ปง(1)
· นักวิชาการพัสดุ ปก(1)
· เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.(1)
· จพง.จัดเก็บรายได้ ปง.(1)
พนักงานจ้างภารกิจ
· ผช.จพง.การเงินและบัญชี(1)
· ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (1)
· ผช.จพง.พัสดุ(1)
พนักงานจ้างทั่วไป
- คนงานทั่วไป(1)
	พนักงส่วนตำบล
· นักบริหารงานช่าง
ระดับต้น (1)
· นายช่างโยธา ปง.
· จพง.ธุรการ ปง (1)
พนักงานจ้างทั่วไป
- คนงานทั่วไป(1)
	พนักงส่วนตำบล
· นักบริหารงานการศึกษา 
 ระดับต้น (ว่าง)
· นักวิชาการศึกษา ปก (1)
· เจ้าพนักงานธุรการ ปง(1)
ครูผู้ดูแลเด็ก
· ครูผู้ดูแลเด็ก  (2)
พนักงานจ้างภารกิจ
· ผู้ดูแลเด็ก (4)
พนักงานจ้างทั่วไป
- คนงานทั่วไป(2)


โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักงานปลัด 




	ระดับ
	อำนวยการต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	4
	-
	1
	1
	-
	3
	4


โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง 




	ระดับ
	อำนวยการต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	1
	-
	3
	-
	2
	1


โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง 




	ระดับ
	อำนวยการต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1


โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 




	ระดับ
	อำนวยการต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ครู 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	1
	-
	1
	2
	4
	2


โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 



	ระดับ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-


11. บัญชีจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	วุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/ค่าตอบแทน
	

	1
	- ว่าง
	
	44-3-00-1101-001
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	44-3-00-1101-001
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	
	
	
	ว่างเดิม

	สำนักงานปลัด
	
	

	2
	ว่าที่ร้อยตรีหญิงฌาญาณี  โกสุม
	ปริญญาโท
	44-3-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	44-3-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	323,760
 (26,980x12)
	42,000
(3,500x12)
	-
	365,760

	3
	นางทานตะวัน  นันทา
	ปริญญาโท
	44-3-01-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	ชก.
	44-3-013101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	ชก.
	22,170x12
	-
	-
	266,040

	4
	นางสาวศรีพรรณ  โสมนัสบวร
	ปริญญาโท
	44-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์ฯ
	ชก.
	44-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์ฯ
	ชก.
	 19,860x12
	-
	-
	238,320

	5
	นายคณิศร  ไพรเสรี
	ปริญญาตรี
	44-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก.
	44-301-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก.
	20,120x12
	-
	-
	24,1440

	6
	นางสาวประภาวิณี  เป็งนาค
	ปริญญาโท
	44-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	44-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	20,790x12
	-
	-
	249,480

	7
	นางสาวณัฐปภัสร์  ศูนย์รวมใจ
	ปริญญาตรี
	44-3-01-4801-001
	จพง.พัฒนาชุมชน
	ปง.
	44-3-01-4801-001
	จพง.พัฒนาชุมชน
	ปง.
	12,220x12
	-
	1,065x12
	159,420

	8
	นางสาวยุพาพร  กมลดีเลิศ
	ปริญญาตรี
	44-3-01-4101-001
	จพง.ธุรการ
	ปง.
	44-3-01-4101-001
	จพง.ธุรการ
	ปง.
	12,730x12
	-
	555x12
	159,420

	9
	- ว่าง -
	ปวช.
	44-3-013810-001
	จพง.ป้องกันฯ
	ปง.
	44-3-013810-001
	จพง.ป้องกันฯ
	ปง.
	12,730x12
	-
	555x12
	159,420

	10
	- ว่าง -
	ปริญญาตรี
	44-3-01-3302-001
	นักพัฒนาการท่องเที่ยว
	ปก/ชก
	44-3-01-3102-001
	นักพัฒนาการท่องเที่ยว
	ปก/ชก
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	11
	นางสาวศรีอรุณ  มิ่งมรกต
	ปรฺญญาตรี
	-
	ผช.จพง.ธุรการ
	-
	-
	ผช.จพง.ธุรการ
	-
	-
	-
	9,830x12
	117,960

	12
	นายธงชัย  สุขฤดี
	ปริญญาตรี
	-
	ผช.จพง.พัฒนาชุมชน
	-
	-
	ผช.จพง.พัฒนาชุมชน
	-
	-
	-
	9,690x12
	116,280

	13
	นายสุดท้าย  ไพรนาคทอง
	ปริญญาตรี
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	-
	11,090x12
	133,080

	14
	-ว่าง-
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	-
	
	

	15
	- ว่าง -
	-
	-
	ภารโรง
	-
	-
	ภารโรง
	-
	-
	-
	9,000x12
	108,000

	16
	นางสาวมานี  ชัญญารักษ์
	ม.6
	-
	คนงาน(แม่บ้าน)
	-
	-
	คนงาน(แม่บ้าน)
	-
	-
	-
	9,000x12
	108,000

	กองคลัง
	
	

	17
	นางสาวสุจิตราภรณ์  คงแก้ว
	ปริญญาตรี
	44-3-04-2102-001
	ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง)
	ต้น
	44-3-04-2102-001
	ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง)
	ต้น
	260,520

21,710x12
	42,000

3,500x12
	-
	302,520

	18
	นางสาวอัญชลี  กรอบเงินดี
	ปริญญาตรี
	44-3-04-4201-001
	จพง.การเงินและบัญชี
	ปง.
	44-3-04-4201-001
	จพง.การเงินและบัญชี
	ปง.
	11,700x12
	-
	1,585x12
	159,020

	  19
	นางสาวศิริพร  กรสิริกุล
	ปริญญาตรี
	44-3-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ปก.
	44-3-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ปก
	17,290x12
	-
	-
	207,480

	20
	-ว่าง-
	ปวส.
	44-3-04-4203-001
	จพง.พัสดุ
	ปง/ชง
	44-3-04-4203-001
	จพง.พัสดุ
	ปง./ชง.
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	21
	-ว่าง-
	ปวส.
	44-3-04-4204-001
	จพง.จัดเก็บรายได้
	ปง/ชง
	44-3-04-4204-001
	จพง.จัดเก็บรายได้
	ปง/ชง
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	22
	นางสาววิชุดา  หมั่นสาธิต
	ปริญญาตรี
	-
	ผช.จพง.จัดเก็บรายได้
	-
	-
	ผช.จพง.จัดเก็บรายได้
	-
	-
	-
	10,080x12
	120,960

	23
	นางสาวพลอย  ศรีคุ้มเกล้า
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วย จพง.พัสดุ
	-
	-
	ผู้ช่วย จพง.พัสดุ
	-
	-
	-
	9,690x12
	116,280

	24
	นางสาวอารี  ต๋าฝั้น
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วย จพง.การเงิน
	-
	-
	ผู้ช่วย จพง.การเงิน
	-
	
	
	9,830x12
	117,960

	
	
	

	กองช่าง
	
	

	25
	นายทรงกลด  อุ่นนุช
	ปริญญาตรี
	44-3-05-2103-001
	ผอ.กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	44-3-05-2103-001
	ผอ.กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	336,360

28,030x12
	42,000

3,500x12
	-
	378,360

	26
	นายจันทรัก ธนานนท์ปรีชากุล
	ปริญญาตรี
	44-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ปง/ชง
	44-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ปง/ชง
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	27
	นายณัฐดนัย  ทานศิลา
	ปริญญาตรี
	44-3-05-4101-002
	จพง.ธุรการ
	ปง
	44-3-05-4101-002
	จพง.ธุรการ
	ปง.
	12,730x12
	-
	555x12
	159,420

	28
	นายจันทรัก ธนานนท์ปรีชากุล
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	
	
	12,580x12
	150,580

	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	
	

	29
	- ว่าง -
	ปริญญาตรี
	44-3-08-2107-001
	ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา)
	ต้น
	44-3-08-2107-001
	ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา)
	ต้น
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	30
	นายอนุชา  กมลดีเยี่ยม
	ปริญญาโท
	44-3-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ปก.
	44-3-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ปก
	18,200x12
	-
	-
	218,400

	31
	นางสาวณัฐฐา  กรอบเงินดี
	ปริญญาตรี
	44-3-08-4101-001
	จพง.ธุรการ
	ปง
	44-3-08-4101-001
	จพง.ธุรการ
	ปง
	12,730x12
	-
	555x12
	159,420

	32
33
	  นางจันทร์เพ็ญ  กอนพเคราะห์
นางชัญญานุช  กรชูโชค
	ปริญญาตรี
ปริญญาตรี
	58-2-0086
58-2-0100
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ปก
	58-2-0086
58-2-0100
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ปก
	ได้รับเงินอุดหนุนจากรมส่งเสริมฯ

	34
	นางอัมพร  มนุพัฒนา
	ม.6
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	10,640x12
	127,680

	35
	นางศสิมา  รุ่งเรือง
	ม.6
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	
	
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	10,540x12
	126,480

	36
	นางจันทรธิดา  สันประภา
	ม.6
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	
	
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	10,230x12
	122,760

	37
	นางสาวอารีย์  สว่างนภา
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	
	
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	10,540x12
	126,480

	38
	นางสุปราณี  ทิพย์ทิวานนท์
	ม.6
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	
	
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	10,080x12
	120,960

	39
	นายสุรเชษฐ์  เจริญชัยโอฬาร
	ปริญญาตรี
	-
	คนงาน
	
	
	คนงาน
	-
	-
	-
	9,000x12
	108,000

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	
	

	40
	ว่าง
	ปริญญาตรี
	44-3-12-3205-001
	นักตรวจสอบภายใน
	ปก./ชก.
	44-3-12-3205-001
	นักตรวจสอบภายใน
	ปก./ชก.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ กำหนดแนวทางการของพนักงานส่วนตำบลในสังกัดทุกระดับขั้น  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอื่น ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ
1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย
2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย
3. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ  ได้รับการถ่ายโอนสถานีอนามัยมา 1 แห่ง จากกระทรวงสาธารณสุข พร้อมกับเจ้าหน้าที่ประจำสถานีอนามัยจำนวนหนึ่ง  ดังนั้นในด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ มีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่  งบประมาณในจำนวนหนึ่งที่อุดหนุนให้กับสถานีอนามัยถ่ายโอน  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจ้างอัตรากำลังเพิ่ม เพื่อสนับสนุนงานในด้านสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี และทันสมัย

ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ  ตามแนวทางข้างต้นนั้น กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  
· การบริหารโครงการ 
· การให้บริการ
· การวิจัย
· ทักษะการติดต่อสื่อสาร
· การเขียนหนังสือราชการ
· การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น

ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอเล็งเห็นว่า มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ  ประกอบด้วย
· การมุ่งผลสัมฤทธิ์
· การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
· การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
· การบริการเป็นเลิศ
· การทำงานเป็นทีม
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ
 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง  มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
ภาคผนวก
หัวหน้าสำนักงานปลัด


นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 





งานบริหารงานทั่วไป


นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)


นักพัฒนาการท่องเที่ยว(ปก./ชก.)


เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.)


ผช.จพง.ธุรการ 


พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)


คนงานทั่วไป (4)








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ปง./ชง.)








งานการเจ้าหน้าที่


นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.)














งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


นักพัฒนาชุมชน (ชก.)


จพง.พัฒนาชุมชน (ปง.)


ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 














งานบริหารนโยบายและแผน


นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ชก.)











ผู้อำนวยการกองคลัง


นักบริหารงานคลัง ระดับต้น





งานการเงินและบัญชี


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง (1)


ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)


คนงานทั่วไป(1)

















งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


จพง.จัดเก็บรายได้ ปง.  (1)

















งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


นักวิชาการพัสดุ ปก (1)


เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.(1)


ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (1)














ผู้อำนวยการกองช่าง


นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 





งานก่อสร้าง


นายช่างโยธา ปง.


คนงานทั่วไป (1)




















งานออกแบบและควบคุมอาคาร


- จพง.ธุรการ ปง. 














ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


นักบริหารการศึกษา ระดับต้น (ว่าง)





งานบริหารการศึกษา


นักวิชาการศึกษา ปก.


ครูผู้ดูแลเด็ก (2)


ผู้ดูแลเด็ก (4)


คนงานงานทั่วไป(1)




















งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 


คนงานงานทั่วไป(1)

















หน่วยตรวจสอบภายใน 





งานตรวจสอบภายใน


นักวิชาการรวจสอบภายใน ปก./ชก.


44-34123205-001
























