
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ. 2566 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ อำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ 
อำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปี พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.พ.ศ.2566 โดยได้มีการ
ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การ
ปรับปรุงระบบ
การทำงาน
และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
ศักยภาพ
พนักงาน 

1. จัดอบรม เจ้าหน้าที่ 
2. สำรวจความพึงพอใจ 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

ตลอดปี 2566 1. จัดอบรมพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ ศักยภาพ   
2. ประเมินความพึงพอใจใน
การจัดอบรม 

 

2. การสร้าง
ฐานความคิด
การแยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม ในรูปแบบ
การจัดอบรม / จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

ตลอดปี 2566 1. สร้างทัศนคติในการ
ปลูกฝังจิตสำนักในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตันและประโยชน์ส่วนรวม 
เดือนละ ครั้งในการประชุม
พนักงาน 
2. จัดทำสื่อการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร
ทุกฝ่าย 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้าย หรือ
ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้า
มาใน
หน่วยงาน
งานให้
สำนักงาน
ปลัดฯ แจ้ง
ให้ทราบถึง
มาตรการ
ต่างๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 


