
 

 

 

 

 

 

 

     การด าเนินการตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารการทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี พ.ศ.2565 
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   องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 
   อ าเภอชุนยวม   จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 



       

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงาน
และการบริหารอัตราก าลัง 

1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566) 
ฉบับปรุงครั้งที่ 2 ประกาศใช้เมื่อ 3 มกราคม 2566 โดยก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง
ทั่วไป จ านวน 8 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 8 อัตรา 
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกัน 2 พฤษภาคม 2565  
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักพัฒนาการท่องเที่ยว 1 กรกฎาคม 2565 

 

2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ อบต. 
2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มความรู้ประสบการณ์ในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 

3. นโยบายด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

1. อบต.ได้มีการด าเนินการจัดให้มีเว็บไซต์ แอพพลิเคชั่น Facebook และ Line 
สนับสนุนการท างานไว้ส าหรับประชาสัมพันธ์ผลงานการปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหาร 
มาตรการ หลักเกณฑ์คู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียน การบริหาร
ออนไลน์ในการให้บริการประชาชน 
2. อบต. แอพพลิเคชั่น Line ในกลุ่มของพนักงานเพื่อใช้ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร แจ้ง
เวียน ระเบียบ หนังสือสั่งการให้ทราบ เพื่อถือปฏิบัติรวมถึงการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้บังคับบัญชาทราบ 

 

4. นโยบายด้านสวัสดิการ 1. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่นใน รอบการประเมิน 1 เม.ย. – 30 ก.ย.65 
2. ส่งเสริมในห้องท างานให้น่าอยู่ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ให้เหมาะสม อุปกรณ์ในการท างานที่มี
ประสิทธิภาพและครบถ้วน แสงสว่างเพียง สถานที่ท างานมีความสะอาด เรียบร้อย 
3. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโยชน์ให้องค์กร 

 

5. นโยบายด้านการบริหาร 1. มีการจัดท าค าสั่งรักษาราชการแทน,ปฏิบัติราชการแทน การแบ่งงานและมอบหมาย
งาน อย่างชัดเจนเพื่อเป็นการลดขั้นตอนและเพื่อความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
2. แจ้งเวียนค าสั่ง ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

 

 

 


