
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 
เรื่อง มาตรการด าเนินการทางวินัยและการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

.........................................................................................................  
ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็น

อิสระ ในการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนด
มาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร
และอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลที่คณะกรรมการ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
๑๗ (๖) มาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน  เรื่อง หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ จึงประกาศ มาตรการ
ด าเนินการทางวินัยและเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 ดังนี้ มาตรการเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

๑. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ส าหรับพนักงานที่
ปฏิบัติตนเป็น แบบอย่างที่ดีของเพ่ือนร่วมงาน โดยอาจจะมอบเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ มอบให้
ปีละ ๑ ครั้ง โดยมี หลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้  

๑.๑ ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติราชการ  
๑.๒ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน  
๑.๓ การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
๑.๔ การอุทิศตนเสียสละต่อเพ่ือนร่วมงานและส่วนรวม มาตรการด าเนินการทางวินัย  

๑. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น พิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิด
วินัยไม่ร้ายแรงได้ ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทราบ 

 ๒. มีมาตรการการรักษาวินัยโดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชา 
ปีละ ๓ ครั้ง ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎหลัก คือ  

 
2.2. ……. 



๒.๑ การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่

กฎหมายหรือ ระเบียบก าหนด  
 ๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชน

หรือองค์การ บริหารส่วนต าบลแม่อูคอ  
๒.๔ การทะเลาะวิวาทกันเอง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 5  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

      

( นายธารา   ชมสมองเลิศ ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 

 


