
 
 

 
 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่อูคอ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานส่วนต าบล, 

พนักงานครูองค์การบรหิารส่วนต าบล, ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------------- 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2558 ลงวันที่  30 ธันวาคม 
2558, หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.9/ว 4 ลงวันที่  1 เมษายน 2559 
เรื่อง การก าหนดสมรรถนะเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถ่ินในระบบต าแหน่ง “ระบบวิทยฐานะ”, หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.3/ว 11 ลงวันที่  30 กันยายน  2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจ า และประกาศก.อบต.จ.แม่ฮ่องสอน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ฉบับลงวันที่ 
8 ธันวาคม 2559  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล, พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล,  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล, พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล,  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง        
ในสังกัดส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอเรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล, พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล, ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง” 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน  2565  
3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล, พนักงานครู

องค์การบริหารส่วนต าบล, ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล แม่อูคอโดยใช้
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
1. ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี

องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
1) ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร (พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก าหนด ร้อยละ 50) 

2) พฤติกรรม... 
 



 
 

    2 
 
 2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ

หลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก าหนด ร้อยละ 50) 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

1) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน 

1. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่อูคอจัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถ่ินตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม  

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
1. ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี

องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
1) ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร (พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก าหนดร้อยละ 
50) 

 2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30)  
2.1 สมรรถนะหลัก ให้ใช้สมรรถนะหลักที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ก าหนด

ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกต าแหน่ง ประกอบด้วย 
1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
2) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4) การบริการเป็นเลิศ 
5) การท างานเป็นทีม 

2.2 สมรรถนะตามสายงาน ให้อนุโลมใช้สมรรถนะสายงานตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะมา
ปรับเป็นตัวช้ีวัดในการประเมินตามความเหมาะสม ดังนี้  
 

- สมรรถนะ... 
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-   สมรรถนะตามสายงานส าหรับต าแหน่งในสายงานการสอน (ต าแหน่งครู
ผู้ดูแลเด็ก หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย ครู ประกอบด้วย 

1) การออกแบบการเรียนรู้ 
2) การพัฒนาผู้เรียน 
3) การบริหารจัดการช้ันเรียน 

-   สมรรถนะตามสายงานส าหรับต าแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษาและ
สายงานบริหารสถานศึกษา (ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา) 
ประกอบด้วย 

1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
2) การสื่อสารและการจูงใจ 
3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
4) การมีวิสัยทัศน์ 

2. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่อูคอจัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถ่ินตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม  

 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
1. ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี

องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
1) ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร  

 2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน  
   2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้ก าหนดสมรรถนะให้สอดคล้องกับ
ต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ าดังนี้ 
   1) ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
ก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   2) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
   3) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีช่ือและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ
เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

3. ระดับ... 
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  3. ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้น าแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินมาใช้โดยอนุโลม 
 

   การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธ์ิของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ดังนี้ 

  1. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ร้อยละ 80 ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
      1) ปริมาณผลงาน 
      2) คุณภาพของงาน 
      3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
      4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วน

ต าบลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
    1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ

สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงาน
ส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัตกิารแล้วแต่กรณี 

    3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

    4) พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ
ประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถ่ิน ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อ
ประโยชน์ท้องถ่ิน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 
 3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้จัดกลุ่มตามผล
คะแนนเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง   

 ในระหว่างรอบการประเมิน 
          ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล, พนักงานครูองค์การบริหารส่ วนต าบล, ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสามารถ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามที่ก าหนด 

เมื่อครบรอบ... 
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 เมื่อครบรอบการประเมิน 
  เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัด
ของ พนักงานส่วนต าบล, พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล,  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด าเนินการ  
ดังนี ้
  ข้ันตอนที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่อูคอก าหนด 
  ข้ันตอนที่ 2 จัดส่งบัญชีรายช่ือให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพื่อจัดท าบัญชีรายช่ือ ตามล าดับ
คะแนนผลการประเมิน 
      ข้ันตอนที่ 3 ส่วนราชการเสนอบัญชีรายช่ือ ตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการ
ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าไปใช้ในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
เลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนอัตราค่าตอบแทน  

            จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

             ประกาศ  ณ  วันที่  11 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕66 
 

                                                                 

                 (นายธารา ชมสมองเลิศ) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                           

 บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด  โทร. ๐ 53 615 987                                      

ท่ี     - วันท่ี      11 ตุลาคม  ๒๕66   

เร่ือง   ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 

๑. เรื่องเดิม 

 พนักงานส่วนต าบล 
1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ฉบับลงวันที่ 24 ธันวาคม 
2558, ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2558 ฉบับลงวันที่  30 ธันวาคม 2558 
โดย ก.อบต. และก.อบต.จังหวัด เห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถ่ินและก าหนดให้
ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลตามประกาศดังกล่าว  

 พนักงานครูอบต. 
1.2  หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.9/ว 4 ลงวันที่  

1 เมษายน 2559  เรื่อง  การก าหนดสมรรถนะเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถ่ินในระบบต าแหน่ง “ระบบวิทยฐานะ”  ก าหนดให้ 

1)  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ให้ใช้หลักการ แนวทางและวิธีการเช่นเดียวกันกับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินประเภท สายงาน และต าแหน่งอื่นๆ  

2)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
 - สมรรถนะหลัก ให้ใช้สมรรถนะหลัก ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดส าหรับ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกต าแหน่ง  
 - สมรรถนะตามสายงาน ให้อนุโลมใช้สมรรถนะประจ าสายงานตามหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะมา
ปรับเป็นตัวช้ีวัดในการประเมินตามความเหมาะสม   

 ลูกจ้างประจ า 
1.3 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่  มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่  30 

กันยายน  2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ตามข้อ 1 ให้น าแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินมาใช้การบริหารงานบุคคลของ
ลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม 

 พนักงานจ้าง 
1.4 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6), ประกาศก.อบต.จ.แม่ฮ่องสอน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) 
ฉบับลงวันที่... 
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ฉบับลงวันที่ 8 ธันวาคม 2559 โดยประกาศให้ใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นโดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยก าหนดให้มีสัดส่วนตามที่ก าหนด โดยบังคับตั้งแต่  1 
ตุลาคม 2559  เป็นต้นไป 

๒. ข้อเท็จจริง 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2558 ลงวันที่  30 ธันวาคม 
2558 ข้อ 303 (1) ระบุว่า “ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้อบต.ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน” ประกอบจาก
หลักเกณฑ์ตามข้อ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ จึงต้องประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

4. พนักงานส่วนต าบล  
5. พนักงานครูอบต. 
3.  ลูกจ้างประจ า 
4.  พนักงานจ้าง 

3. ข้อระเบียบ 
 1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
 2) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.  2558 ลงวันที่  30 
ธันวาคม 2558  

    3) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.9/ว 4 ลงวันที่  1 
เมษายน 2559  เรื่อง  การก าหนดสมรรถนะเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถ่ินในระบบต าแหน่ง “ระบบวิทยฐานะ”     

 4) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่  30 กันยายน  
2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง (ฉบับที่ 6), ประกาศก.อบต.จ.แม่ฮ่องสอน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) 
ฉบับลงวันที่ 8 ธันวาคม 2559 

4. ข้อพิจารณา 
 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูอบต. ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารสว่นต าบลแมอู่คอบรรลตุามวัตถุประสงค์  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด จึง
ร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ดังรายละเอียดแนบท้าย  

5 ข้อเสนอ... 
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5. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา  หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในประกาศที่แนบ 

    ลงชื่อ  
                (นายคณิศร  ไพรเสรี) 
           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดอบต. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

       ลงช่ือ  ว่าที่ร.ต.หญิง  
                (ฌาญาณี  โกสุม) 

                               หัวหน้าส านักงานปลัดอบต. 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

........................................................................................................ ......................................................... 

............................................................................................................................. .................................... 
 

ลงช่ือ        
          (นายทรงกลด  อุ่นนุช) 

                         ผู้อ านวยการกองช่าง รกัษาการในต าแหน่ง 
                         ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่อูคอ 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

………………….…………………………………………………………………….……………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………….……………………………………………………… 

        

                         ลงช่ือ       
              (นายธารา ชมสมองเลิศ) 
                            นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่อูคอ   

 
 
 
 
 
 
 



 
                                                       

 บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด  โทร. ๐ 53 615 987                                      

ท่ี     - วันท่ี           11  ตุลาคม  ๒๕66   

เร่ือง   ติดตามการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน KPI รอบประเมิน ครั้งที่ 1/2566 

เรียน  รองปลัดอบต., ผู้อ านวยการกองช่าง และพนักงานส่วนต าบลในสังกัดส านักงานปลัดอบต. 

1. เรื่องเดิม 

1. ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล, พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล, ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 
2564   

2. จากที่ประชุมมอบนโยบาย แผนการปฏิบัติราชการและเป้าหมายของอปท. ครั้งที่ 1/2563 ที่
ประชุมได้มอบนโยบาย แผนการปฏิบัติราชการ และเป้าหมายของอปท. ให้ด าเนินการตามแบบประเมิน
ประสิทธิภาพของอปท. (Local Performance Assessmente : LPA) 5 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ
, ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา, ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง, ด้านที่ 4 การ
บริการสาธารณะ และด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล ใด้ด าเนินการให้ผ่านทุกด้าน และให้น าข้อมูลใน LPA มาก าหนดเป็น
ตัวช้ีวัด KPI ของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เว้น แต่ไม่มีก าหนดใน LPA ให้ก าหนดจากมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือ
ตามความเหมาะสม  

๓. ข้อเท็จจริง 

บัดน้ีถึงรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน
ต้องร่วมกันวางแผนปฏิบัติราชการโดยก าหนดเป้าหมาย ระดับความส าเร็จของงาน และพฤติกรรมที่คาดหวัง และ
ลงนามในส่วนที่ 4 ส่วนของการตกลงการปฏิบัติราชการในห้วงต้นรอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2564 แล้ว 

3. ข้อระเบียบ 
 1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
 2) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2558 ลงวันที่  30 
ธันวาคม 2558  

    3) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.9/ว 4 ลงวันที่  1 
เมษายน 2559  เรื่อง  การก าหนดสมรรถนะเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถ่ินในระบบต าแหน่ง “ระบบวิทยฐานะ”     

 4) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่  30 กันยายน  
2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง (ฉบับที่ 6), ประกาศก.อบต.จ.แม่ฮ่องสอน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) 
ฉบับลงวันที่ 8 ธันวาคม 2559 
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4. ข้อพิจารณา 
 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูอบต. ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงประสานมายัง ปลัดอบต., 
ผู้อ านวยการกองช่าง และพนักงานส่วนต าบลในสังกัดส านักงานปลัดอบต.  เพื่อร่วมกันวางแผนปฏิบัติราชการ
โดยก าหนดเป้าหมาย ระดับความส าเร็จของงาน และพฤติกรรมที่คาดหวัง และลงนามในส่วนที่ 4 ส่วนของการ
ตกลงการปฏิบัติราชการในห้วงต้นรอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566 ต่อไป 

 5. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อพจิารณาด าเนินการต่อไป 
 
  

                           ลงช่ือ  ว่าที่ร.ต.หญิง  
                (ฌาญาณี  โกสุม) 

                               หัวหน้าส านักงานปลัด 
 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        


