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เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนกำรส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกำรทุจริตคอร์รัปชั่น   

         ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
................................................................................................................................................................... 

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่อูคอ 

เรื่องเดิม 

จำกนโยบำยกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ได้ก ำหนดให้องค์กร      
มี กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกระท ำผิดจริยธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่อูคอ             
จึงได้จ ำท ำแผนกำรเสริมสร้ำงวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่น ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2565 เพ่ือให้ควำมส ำคัญกับมำตรกำรเชิงบวกในกำรป้องกันปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยประมวลจริยธรรม
จรรยำข้ำรำชกำรกำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ซึ่งได้มีกำรทบทวนและปรับปรุงแผนดังกล่ำว
ให้สอดคล้องเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ทีมีกำรเปลี่ยนไปทุกๆ ปี  

ข้อเท็จจริง 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่อูคอ จัดได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนกำรส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 เพ่ือใช้เป็นมำตรฐำน
ในกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรเสริมสร้ำงวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่น                     
ในองค์กรต่อไป รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยนี้ 

ข้อเสนอ 

 ก ำหนดให้มีกำรระบุโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจรรยำข้ำรำชกำร พิจำรณำสนับสนุน
งบประมำณส ำหรับด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรสร้ำงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกำรทุจริต
คอร์ รัปชั่น ให้มำกกว่ ำนี้  และควรจัดให้มีกำรประชุมชี้ แจงแนะน ำในกำรด ำ เนินงำนตำมแผนฯ                           
แก่เจ้ำหน้ำที่ หรือหำ ผู้เชี่ยวชำญในกำรส่งเสริมกิจกรรม/โครงกำร มำให้ควำมรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของส่วนรำชกำร ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลดี
ต่อองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่อูคอ   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

               
     (นำยคณิศร ไพรเสรี) 
       นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
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                          ว่าที่ ร.ต. หญิง     
           (ฌาญาณี โกสุม) 

    ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
 

                   
             (นายทรงกลด อุ่นนุช) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 
   
   

       
                    (นายธารา ชมสมองเลิศ) 
                       ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ  อ าเภอขุนยวม  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
1. กำรยึดมั่นในระบอบประชำธปิไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์เป็นประมุข  

1.1 ไม่แสดงกำรต่อต้ำนกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นำกำรปกครองระบอบ
อื่นที่ไม่มีพระมหำกษัตริย์ทรงเปน็ประมุขมำใช้ในประเทศไทย  
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหำกษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหำกษัตริย์ 
พระรำชิน ีและ พระรัชทำยำทไม่ว่ำทำงกำย หรือทำงวำจำ  

2. กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  2.1 ปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำและไม่กระทำกำร
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่ำกำร
กระทำดังกลำ่วของพนักงำนส่วนต ำบลอำจขัดประมวลจริยธรรม 
พนักงำนส่วนต ำบลต้องหยุดกำรกระท ำดังกล่ำว  
2.2 ไม่ละเมิดหลักส ำคัญทำงศลีธรรม ศำสนำ และประเพณีในกรณีที่มี
ข้อขัดแย้งระหว่ำงประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส ำคัญทำงศีลธรรม 
ศำสนำหรือประเพณี  
2.3 หัวหน้ำส่วนรำชกำรและผูบ้ังคับบัญชำในส่วนรำชกำรทุกระดับชัน้
ต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำด้วยควำมเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่
ควำมสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตวั  
2.4 หัวหน้ำส่วนรำชกำรและผูบ้ังคับบัญชำในส่วนรำชกำรทุกระดับชัน้
ต้องสนับสนนุส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำที่มีควำมซือ่สัตย์ 
มีผลงำนดีเด่น  
2.5 ไม่กระท ำกำรใดอันอำจน ำควำมเสื่อมเสียและไมไ่ว้วำงใจให้เกิดแก่
ส่วนรำชกำรหรือรำชกำรโดยรวม  

3. กำรมีจิตสำนึกที่ด ีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ  3.1 ปฏิบัติหน้ำที่ดว้ยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและ
แสวงหำผลประโยชน์อันมิควรได้จำกกำรปฏิบัตงิำน  
3.2 ใช้ดุลยพนิิจในกำรตัดสินใจด้วยควำมยุติธรรม ตรงตำมเจตนำรมณ์
ของกฎหมำย  
3.3 รับผิดชอบต่อผลกำรกระท ำของตนเอง อธิบำยสิง่ที่ตนไดป้ฏิบัติ
อย่ำงมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลำดที่
เกิดขึ้น  
3.4 ควบคุม ก ำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงำนในควำมรับผิดชอบของตนไม่ให้
กระท ำกำรหรือ มีพฤติกรรมในทำงมิชอบ  
3.5 ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเปน็ของตนเอง  
3.6 อุทิศตนให้กับกำรปฏิบัตงิำนในหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มก ำลังควำมสำมำรถที่มีอยู่ 
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4. กำรยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชำติเหนือกว่ำผลประโยชน์
ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทบั
ซ้อน  

4.1 ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่ำจะเปน็ญำติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง 
หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มำประกอบกำรใช้ดุลยพนิิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนัน้  
4.2 ไม่ใช้เวลำรำชกำร เงิน ทรัพย์สิน บุคลำกร บริกำร หรือสิ่งอำนวยควำมสะดวกของทำง
รำชกำรไปเพื่อประโยชนส์่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รบัอนุญำตโดยชอบด้วย
กฎหมำย  
4.3 ไม่กระท ำกำรหรือดำรงต ำแหน่งหรือปฏิบัติกำรใดในฐำนะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดควำม
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่ำจะขัดประโยชน์สว่นรวมที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของหนำ้ที่  
4.4 ในกำรปฏบิัติหน้ำที่ที่รับผดิชอบในหน่วยงำนโดยตรงหรือหน้ำที่อื่นต้องยดึถือประโยชน์
ของทำงรำชกำรเป็นหลัก  
4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกด้วย รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือ
ของญำติของตนไม่วำ่ก่อนหรือหลังดำรงต ำแหนง่หรือไม่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่แล้วก็
ตำม  
4.6 ไม่ใช้ต ำแหน่งหรือกระท ำกำรที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพรำะมีอคติ  
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงกำร กำรด ำเนินกำร หรือกำรท ำนิติกรรมหรือสัญญำด้วยตนเอง
หรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อนัมคิวรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย  

5. กำรยืนหยัดท ำในสิง่ที่ถูกต้อง
เป็นธรรมและถูกกฎหมำย  

5.1 ปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำ และไม่กระท ำกำรเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้  
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นกำรฝ่ำฝนืประมวลจริยธรรมนี้ พนักงำนสว่นต ำบลต้องมีหนำ้ที่
รำยงำนกำรฝ่ำฝืนดงักล่ำวพร้อมหลักฐำนพยำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
5.3 ต้องรำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งที่ได้รับคำ่ตอบแทนและไม่ได้รับค่ำตอบแทนในนิตบิุคคล
ซึ่งมิใช่ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กรมหำชน รำชกำรสว่นท้องถิ่น ต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร
ในกรณีที่กำรด ำรงต ำแหนง่นัน้ๆอำจขัดแย้งกับกำรปฏิบตัิหน้ำที่  
5.4 ในกรณีที่พนักงำนส่วนต ำบลเข้ำร่วมประชุมและพบว่ำมีกำรกระท ำซึ่งมีลักษณะตำมข้อ 
5.2 หรือข้อนี้พนักงำนส่วนท้องถิ่นมีหน้ำที่ต้องคัดค้ำนกำรกระท ำดังกลำ่ว  
5.5 ปฏิบัติหน้ำที่ดว้ยควำมรู้ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรด ำเนินงำนปฏบิัติหน้ำที่โดย
ยึดมั่นในควำมถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตำมหลักกฎหมำยระเบียบปฏิบตั ิ 
5.6 ปฏิบัติหน้ำทีโ่ดยยึดมัน่ในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชนส์ุขของประชำชน รวมทั้งละ
เว้นกำรแสวงหำต ำแหน่ง บ ำเหน็จควำมชอบและประโยชน์อืน่ใดจำกบุคคลอื่นโดยมิชอบ  
5.7 ตัดสนิใจและกระท ำกำรใดๆโดยยึดประโยชน์สว่นรวมของประเทศชำติ ประชำชน
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน  
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชำยึดมัน่ควำมถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชำติ  



ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ อบต. 
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6. กำรให้บริกำรแก่ประชำชนดว้ย
ควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่
เลือกปฏิบัติ  

6.1 ปฏิบัติให้ลลุ่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น กำรใช้อ ำนำจเกินกว่ำที่มีอยู่ตำม
กฎหมำย  
6.2 ปฏิบัติหน้ำที่หรือดำเนนิกำรอ่ืน โดยค ำนงึศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย ์และสิทธิเสรีภำพ
ของบุคคล ไม่กระท ำกำรให้กระทบสิทธิเสรีภำพของบุคคลอื่นกอ่ภำระหรือหน้ำที่ให้บุคคล
โดยไม่มีอ ำนำจตำมกฎหมำย  
6.3 ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนโดยมีอัธยำศัยที่ดี ปรำศจำกอคติและ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มำติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเร่ืองถ่ินก ำเนิด เชื้อชำต ิภำษำ เพศ 
อำยุ ควำมพิกำร สภำพกำยหรือสุขภำพ สถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจและสงัคม 
ควำมเชื่อทำงศำสนำ กำรศึกษำ อบรม หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองอันไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญ เว้นแต่กำรดำเนนิกำรตำมมำตรำที่รัฐก ำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้
บุคคลสำมำรถใช้สิทธิและเสรีภำพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่นหรือเป็นกำรเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เป็นธรรม และเปน็ที่ยอมรับกันทั่วไป  
6.4 ละเว้นกำรให้สัมภำษณ ์กำรอภิปรำย กำรแสดงปำฐกถำ กำรบรรยำย หรือกำร
วิพำกษ์วิจำรณ์อันกระทบต่อควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง เว้นแต่เป็นกำรแสดงควำมคิดเห็น
ทำงวชิำกำรตำมหลักวิชำ  
6.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เปน็พิเศษให้แก่ญำติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้อง
ปฏิบัติหนำ้ที่ด้วยควำมเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้ำผู้ใด  
6.6 ไม่ลอกหรือน ำผลงำนของผูอ้ื่นมำใช้เป็นของตนเองโดยมิไดร้ะบุแหล่งที่มำ  
6.7 ให้บริกำรด้วยควำมกระตือรือร้น เอำใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริกำร  
6.8 สอดส่องดูแล และให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรด้วยควำมสะดวก รวดเร็ว เสมอภำค 
ยุติธรรม และมีอัธยำศัยไมตร ี 
6.9 ให้บริกำรด้วยภำษำถ้อยค ำสุภำพ ชัดเจน เข้ำใจง่ำย หลีกเลี่ยงกำรใช้โทรศัพท์เทคนิค
หรือถ้อยค ำภำษำกฎหมำยที่ผู้รบับริกำรไม่เข้ำใจ  
6.10 กำรปฏิบัติดว้ยควำมถูกตอ้ง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวงัไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบ
สิทธิของบุคคลอื่น  
6.11 เปิดช่องทำงกำรรับฟงัควำมคิดเห็นของประชำชน ผู้มีส่วนได้สว่นเสียในสถำนที่
ให้บริกำรและน ำข้อมูลดังกลำ่วมำใช้ในกำรแก้ไขปัญหำ ปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำนและกำร
ให้บริกำรประชำชน  

7. กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่
ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง
และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง  

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลทีไ่ด้จำกกำรด ำเนินงำนไปเพื่อกำรอื่น อันมิใช้กำรกำรปฏิบัติหน้ำที่
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น  
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จรงิอย่ำงครบถ้วนในกรณีที่กระท ำกำรอันกระทบต่อสิทธิและ
เสรีภำพบุคคลอื่นไม่อนุญำตหรือไม่อนุมัติตำมค ำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตำม
กฎหมำย เว้นแต่กำรอันคณะกรรมกำรวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองได้ก ำหนดยกเว้นไว ้
ทั้งนี ้จะต้องด ำเนนิกำรภำยในสบิห้ำวันท ำกำร นับแต่กระท ำกำรดังกล่ำวหรือได้รับกำร ร้อง
ขอ  
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏบิัติงำน ให้ผู้รับบริกำรได้รับทรำบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่ำวสำรแก่ผู้มำร้องขอตำมกรอบของระเบียบ กฎหมำย  
7.4 ใช้ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรในทำงที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยควำมระมัดระวงั 
ไม่เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นควำมลับของทำงรำชกำร  
7.5ปกปิดข้อมูลสว่นบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในควำมรับผดิชอบของหน่วยงำน  
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8. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มี
คุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

8.1 ปฏิบัตงิำนโดยมุง่ประสิทธภิำพและประสิทธผิลของงำนให้เกิดผลดีที่สุด
จนเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
8.2 ใช้งบประมำณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ทีท่ำงรำชกำรจัดให้ ด้วย
ควำมประหยัดคุ้มค่ำ ไม่ฟุ่มเฟือย  
8.3 ใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำม
คุณภำพและมำตรฐำนวิชำชีพโดยเคร่งครัด  
8.4 อุทิศตนให้กับกำรปฏิบัตงิำนในหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบระมัดระวัง 
และเต็มก ำลังควำมสำมำรถที่มอียู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏบิัติงำนอืน่ของรัฐด้วย 
จะต้องไม่ท ำให้งำนในหน้ำที่เสยีหำย  
8.5 ละเว้นจำกกำรกระท ำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อต ำแหน่ง
หน้ำที่ของตนหรือของพนักงำนส่วนต ำบลอืน่ ไม่ก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำร
ปฏิบัติหนำ้ที่ของพนักงำนสว่นต ำบลอื่นโดยมชิอบ  
8.6 ใช้ดุลยพนิิจและตัดสนิใจกำรปฏิบัติหนำ้ที่ด้วยควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชำชีพตรงไปตรงมำปรำศจำกอคติส่วนตัว ตำมข้อมูล
พยำนหลักฐำนและควำมเหมำะสมของแต่ละกรณี  
8.7 เมื่อเกิดควำมผิดพลำดขึน้จำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง 
และแจ้งให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรทรำบโดยพลนั  
8.8 ไม่ขัดขวำงกำรตรวจสอบของหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ตรวจสอบตำม
กฎหมำยหรือประชำชนต้องให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทีมีหน้ำที่ตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค ำร้องขอในกำรตรวจสอบ  
8.9 ไม่สัง่รำชกำรด้วยวำจำในเรื่องที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่รำชกำร 
ในกรณีที่สั่งรำชกำรด้วยวำจำในเร่ืองดังกล่ำว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชำบันทึกเร่ือง
ลำยลักษณ์อักษรตำมค ำสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจำรณำสั่งกำรต่อไป  
8.10 ปฏิบัตงิำนด้วยควำมเอำใจใส่ มำนะพยำยำม มุ่งมั่นและปฏิบัติหนำ้ที่
เสร็จสมบูรณ์ภำยในเวลำที่ก ำหนดงำนในควำมรับผิดชอบให้บรรลุผลส ำเร็จ
ตำมเป้ำหมำยภำยในเวลำไดผ้ลลัพธ์ตำมเปำ้หมำย คุม้ค่ำด้วยวธิีกำรที่ถูกต้อง
ที่ก ำหนด โดยวิธีกำรกระบวนกำร ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สงูสุดต่อ
ประเทศชำต ิประชำชน  
8.11 ปฏิบัตงิำนอย่ำงมืออำชีพ โดยใช้ทักษะ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และ
หน่วยงำนโดยใชท้รัพยำกรอย่ำงประหยัดและอย่ำงเต็มที่ด้วยควำมถูกต้อง 
รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษำผลประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  
8.12 พัฒนำตนเองให้เป็นผู้มีควำมรอบรู้ และมีควำมรู ้ควำมสำมำรถทักษะ 
ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่  
8.13 พัฒนำระบบกำรทำงำนให้ได้ผลงำนทีด่ี มีคุณภำพประสทิธิภำพ 
ประสิทธผิลและเป็นแบบอย่ำงได้  
8.14 จัดระบบกำรจัดเก็บเอกสำร ข้อมูล รวมทั้งสถำนที่ให้เป็นระเบียบเอ้ือ
อำนวยต่อกำรท ำงำนให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  
8.15 ดูแลรักษำและใช้ทรัพย์สนิของทำงรำชกำรอย่ำงประหยดั คุ้มค่ำ
เหมำะสม ด้วยควำมระมดัระวัง มิให้เสียหำยหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็น
ทรัพย์สินของตนเอง  
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9. กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพของ
องค์กร  

9.1 จงรักภักดีต่อชำต ิศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
9.2 เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้และปฏบิัติตำมรัฐธรรมนญูแห่ง
รำชอำณำจักรไทยทุกประกำรไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมำย กฎ ข้อบังคับ
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมำยในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อ
ทักท้วงว่ำกำรกระทำไมช่อบด้วยรัฐธรรมนูญกฎหมำย กฎข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมำยพนักงำนส่วนต ำบลต้องแจ้งให้หัวหน้ำส่วน
รำชกำรและคณะกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำ และจะด ำเนินกำรต่อได้
ต่อเมื่อได้ข้อยุติจำกหน่วยงำนทีม่ีอ ำนำจหนำ้ที่แล้ว  
9.3 เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรพลเมืองดี เคำรพและปฏิบัตติำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัด  
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมสูญเสียต่อเกียรติภูมิของต ำแหน่ง
หน้ำที ่ 
-รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมำะสมกับกำรเป็นพนักงำนส่วน
ต ำบลที่ด ีอยู่ในระเบียบวินัย กฎหมำย และเป็นผู้มีคุณธรรมทีด่ี  
9.5 ปฏิบัติหน้ำที่อยำ่งเต็มกำลงัควำมสำมำรถ ด้วยควำมเสียสละ ทุ่มเท
สติปัญญำควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้บรรลุผลส ำเร็จและมปีระสทิธิภำพตำม
ภำระหน้ำทีท่ี่ได้รับมอบหมำย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและ
ประชำชน  
9.6 มุ่งแก้ปัญหำควำมเดือดร้อน ของประชำชนด้วยควำมเป็นธรรม รวดเร็ว 
และมุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงหน่วยงำนและประชำชน  
9.7 ปฏิบัติหน้ำที่ดว้ยควำมสุภำพ เรียบร้อย มีอัธยำศัย  
9.8 รักษำควำมลับทีไ่ด้จำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ กำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ควำมลับโดยพนักงำนส่วนต ำบล/พนักงำนจะกระท ำได้ต่อเมื่อมีอ ำนำจหนำ้ที่
และได้รับอนุญำตจำกผู้บังคับบญัชำหรือเป็นไปตำมกฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น  
9.9 รักษำและเสริมสรำ้งควำมสำมัคคีระหว่ำงผู้ร่วมงำนพร้อมกับให้ควำม
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทำงที่ชอบ  
-เคำรพต่อควำมเชื่อ และค่ำนิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงำน  
-ยอมรับควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง และบริหำรจัดกำรควำมขัดแยง้อย่ำงมี
เหตุผล  
-ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องด้วยกำรรักษำสัมพันธภำพในกำร
ปฏิบัติงำน  
9.10 ไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งไปแสวงหำประโยชน์ที่มิควรไดส้ ำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 
 9.11 ประพฤติตนให้สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อืน่ด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ มี
มนุษย์สัมพนัธ์อันด ีต้องไม่ปิดบงัข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรปฏบิัติงำนของเพื่อน
ร่วมงำน และไมน่ ำผลงำนของผูอ้ื่นมำแอบอ้ำงเปน็ผลงำนของตน  

 

 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
10. กำรสร้ำงจติส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเปน็พลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนำชุมชน
ให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภำพแวดล้อมให้
สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจบุัน  

10.1 ปลูกฝงัจิตใจให้ประขำชนมีควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
สร้ำงคุณธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีควำมร่วมมือใน
กำรท ำประโยชน์เพื่อส่วนรวม ชว่ยลดปัญหำที่เกิดขึ้นในสังคม ชว่ยกัน
พัฒนำคุณภำพชีวิต เพื่อเป็นหลักกำรในกำรด ำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหำ
และสร้ำงสรรค์ให้เกิดประโยชนส์ุขแก่สังคม  
10.2 สร้ำงจิตสำธำรณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
-สร้ำงวินยัในตนเองตระหนักถึงกำรมีส่วนร่วมในระบบประชำธปิไตย รู้
ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภำพ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ต่อตนเองและ
สังคม  
-ให้ควำมส ำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่ำตนเองคือส่วนหนึ่งของ
สังคมต้องมีควำมรับผิดชอบในกำรรักษำสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเร่ืองของ
ส่วนรวมทั้งต่อประเทศชำติและโลกใบนี้  
-ยึดหลักธรรมในกำรด ำเนินชีวิต เพรำะหลักธรรมหรือค ำสั่งสอนในทุก
ศำสนำที่นบัถือสอนให้คนท ำควำมด ี 
10.3 กำรด ำรงชวีิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ด ำเนินชีวิตบน
ทำงสำยกลำง โดยยึดหลักควำมพอประมำณ ควำมมีภูมิคุ้มกันทีด่ี 
ภำยใต้เงื่อนไขควำมรู้และคุณธรรม  
-ยึดหลักควำมพอประมำณ โดยด ำรงชีวิตเหมำะสมกับฐำนะของตนเอง
และสังคม พัฒนำตนเองให้มีควำมอุตสำหะ ขยันหม่ันเพียร ประหยัด 
และดีขึ้นเปน็ล ำดับ  
-ยึดหลักควำมมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงำนอยำ่งมรีะบบ มี
เหตุผล ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด ำเนินกำรใดๆต้อง
ค ำนึงถึงผลที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตอ่ส่วนรวมและต่อตนเอง  
-ยึดหลักกำรมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยกำรด ำเนินชีวิตและปฏิบตัิงำน โดยมี
เป้ำหมำยมีกำรวำงแผนด ำเนนิกำรไปสู่เป้ำหมำยด้วยควำมรอบคอบ 
ประหยัด อดทน อดออม บนพืน้ฐำนควำมรู้และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุ
เป้ำหมำย  
-ประพฤติตนเปน็แบบอย่ำงทีด่ีในกำรน้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
สู่กำรปฏิบัต ิ 
10.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมำย กฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมำย  

 
       

       
                    (นายธารา ชมสมองเลิศ) 
                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 
 

 


