
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 

ที่  069/2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ 1 

            
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ ก าหนดให้มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563) เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและ มีประสิทธิผลตามระบบคุณธรรม และ
ยุติธรรม 

 อาศัยอ านาจในความตาม ข้อ 13 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
แม่ฮ่องสอน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล       พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

 คณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
  1. นายทรงกลด  อุ่นนุช            ต าแหน่ง   ผอ.กองช่าง/รก.ปลัดอบต.         ประธานกรรมการ 
 2. ว่าที่ร.ต.หญิงฌาญาณี  โกสุม      ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 

3. นางสาวสุจิตราภรณ์  คงแก้ว      ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
 4. นายคณิศร  ไพรเสรี       ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ         เลขานุการ 

   โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้  
  1.  กลั่นกรองผลการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล โดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณ
งาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมี
คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล 
  2. รายงานผลการพิจารณาการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบตามล าดับ 

                          ทั้งนี้  ตัง้แต่วันที่ 1  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2563   เป็นต้นไป                              

           สั่ง  ณ  วันที่ 17  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2563 
 

                 ลงชื่อ 

       (นายบุญส่ง  เจริญเด่นสุริน) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 
 
 



ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 

ที ่ 068/2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ 1 

            
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ ก าหนดให้มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563) เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและ มีประสิทธิผลตามระบบคุณธรรม และ
ยุติธรรม 

 อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2558 
ประกอบกับความตามข้อ 14 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 
ธันวาคม 2558 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ดังนี้ 

 คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
1. นายสมเพชร  มิ่งมรกต       ต าแหน่ง   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล     ประธานกรรมการ 
2. นายทรงกลด  อุ่นนุช       ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 

 3. ว่าที่ร.ต.หญิงฌาญาณี  โกสุม      ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด       กรรมการ 
4. นางสาวสุจิตราภรณ์  คงแก้ว      ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
5. นายคณิศร  ไพรเสรี      ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                      เลขานุการ  

   โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้  
  1.  พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการเป็นมาตรฐานเดียวกับท่ี 
ก.อบต. และ ก.พ. ก าหนด 
  2. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล โดยค านึงถึงคุณภาพและ 
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน ความสามารถ ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน คุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล 
 3. รายงานผลการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบตามล าดับ 

                          ทั้งนี้  ตัง้แต่วันที่   1  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป                              

           สั่ง  ณ  วันที่ 17  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2563 
 

                 ลงชื่อ 

                   (นายบุญส่ง  เจริญเด่นสุริน) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 
 
 



 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  

ครั้งที่  1  ประจ าปีงบประมาณ  2563 
วัน อังคาร ที่  3  เดือน เมษายน  พ.ศ.  2563 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 

ผู้มาประชุม 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายสมเพชร   มิ่งมรกต รองนายก อบต.แม่อูคอ สมเพชร   มิ่งมรกต  

2 นายทรงกลด   อุ่นนชุ ผู้อ านวยการกองชา่ง  ทรงกลด   อุ่นนชุ  
3 ว่าที่ ร.ต.หญิงฌาญาณี   โกสุม หัวหน้าส านักปลัด ฌาญาณี   โกสุม  
4 นางสาวสุจิตราภรณ์   คงแก้ว ผู้อ านวยการกองคลัง สุจิตราภรณ์   คงแก้ว  
5 นายคณิศร    ไพรเสร ี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณิศร    ไพรเสรี  

เริ่มประชุมเวลา     13.00 น. 
   นายสมเพชร  มิ่งมรกต  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ  ได้กล่าวเปิดการ
ประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   - ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพิจาณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ ครั้งทีผ่่านมา 

   - ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

3.1 เรื่องเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอก าหนดให้มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ 1 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
3 เมษายน 2544 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558“ข้อ 10 การพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลตามข้อ 8 และข้อ 9 ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นน าผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามข้อ 5 มาเป็นหลักในการพิจารณาเลือน
ขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณา ประกอบข้อมูลการลา พฤติกรรมการ
มาท างานการรักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการและข้อควร
พิจารณาอื่นๆ ”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 รอบเดือน  1 ตุลาคม 2562 
– 31 มีนาคม 2563 จ านวน 18 ราย  
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ประธานฯ ผมขอให้ฝ่ายเลขาฯ ได้ชี้แจงคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของพนักงานส่วน
ต าบลทุกทา่น เพ่ือให้คณะกรรมการทุกท่านได้ทราบและขอให้กรรมการทุกท่านพิจารณาเป็นรายบุคคล ดังต่อไปนี้ 
เลขานุการฯ ฝ่ายเลขาฯ ได้ชี้แจงคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือ
เลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2562 ดังนี้ 

ส านักปลัด 
   1. ว่าที่ ร.ต.หญิงฌาญาณี  โกสุม   ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  อัตราเงินเดือน  31,340.- บาท  ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน  95.00 คะแนน ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน  

      1.0 ขั้น มีคะแนนระดับดีเด่น หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนขั้นเงินเดือนก าหนดอัตรา
เงินเดือน      

      32,450.-  บาท 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 

2. นางทานตะวัน นันทา ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการอัตราเงินเดือน 25,970.- 
บาท ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน  85.00 
คะแนน ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (มีคะแนนระดับมาก หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนขั้น
เงินเดือน อัตราเงินเดือน  26,460.-  บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
3. นางสาวประภาวิณี   เป็งนาค  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญการ   อัตรา
เงินเดือน  
24,490.-บาท ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน 
85.00   คะแนน ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (มีคะแนนระดับดีมาก หรือตามมาตรฐานทั่วไป
การเลื่อนข้ันเงินเดือน ฯ ) อัตราเงินเดือน  24,970.-  บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
4.  นายคณิศร ไพรเสรี  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  อัตราเงินเดือน 23,340 บาท 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน  84.00   คะแนน  
ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (มีคะแนนระดับดีมาก  หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนขั้น
เงินเดือนฯ)  อัตราเงินเดือน  23,710.-  บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
5. นางสาวศรีพรรณ   โสมนัสบวร  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ อัตรา
เงินเดือน 24,010.- บาท  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนน
ประเมิน 85.00 คะแนน ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (มีคะแนนระดับดีมาก หรือตาม
มาตรฐานทั่วไปการเลื่อนขั้นเงินเดือน ฯ ) อัตราเงินเดือน  24,490.-  บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
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6. นางสาวณัฐปภัสร์   ศูนย์รวมใจ   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน อัตรา
เงินเดือน  
14,570.-บาท  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน 
85.00 คะแนนควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (มีคะแนนระดับดีมาก หรือตามมาตรฐานทั่วไป
การเลื่อนข้ันเงินเดือนฯ) อัตราเงินเดือน  14,850.-  บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
7.นางสาวยุพาพร กมลดีเลิศ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน       
14,850 บาท ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน 
85.00                                                                                 คะแนน ควรเลื่อนขั้น
เงินเดือน 0.5  ขั้น (มีคะแนนระดับดีมาก หรือตามมาตรฐานทั่วไป การเลื่อนขั้นเงินเดือน ฯ ) 
อัตราเงินเดือน  15,140.-  บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
8. นางสาวศศิธร สุริค า ต าแหน่งนักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 16,600 

บาท 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน 94.00 คะแนน ควร
เลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0  ขั้น (มีคะแนนระดับดีเด่น หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ฯ) อัตราเงินเดือน  17,290.-  บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9. นายอนุชา  กมลดีเยี่ยม ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 20,770.-บาท 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน  84.5   คะแนน 
ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (มีคะแนนระดับดีมาก หรือตามมาตรฐานทั่วไป การเลื่อนขั้น
เงินเดือนฯ ข้อ 8 ก าหนด) อัตราเงินเดือน  21,140.-  บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
10. นางสาวณัฐฐา  กรอบเงินดี  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน
14,850.-  บาท  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน 
91.00 คะแนน ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (มีคะแนนระดับดีเด่น หรือตามมาตรฐานทั่วไป
การเลื่อนข้ันเงินเดือนฯ) อัตราเงินเดือน  15,140.-  บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
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กองคลัง 
11. นางสาวสุจิตราภรณ์   คงแก้ว  ต าแหน่ง นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับ
ต้น   
อัตราเงินเดือน 24,010.-บาท   ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้
คะแนนประเมิน  84.00  คะแนน ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (มีคะแนนระดับดี หรือตาม
มาตรฐานทั่วไปการเลื่อนขั้นเงินเดือน ฯ ) อัตราเงินเดือน  24,490.-  บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
  12. นางสาวศิริพร  กรสิริกุล ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 19,800.- 
บาท 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน  91.50  คะแนน 
ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้น (มีคะแนนระดับดีเด่น หรือตามมาตรฐานทั่วไป การเลื่อนขั้น
เงินเดือนฯ ) อัตราเงินเดือน  20,440.-  บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
13. นางสาวอัญชลี  กรอบเงินดี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน อัตรา
เงินเดือน   
13,760.-บาท   ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน   
83.50 คะแนน ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (มีคะแนนระดับดีมาก หรือตามมาตรฐานทั่วไป
การเลื่อนข้ันเงินเดือน ฯ) อัตราเงินเดือน  14,030.-  บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
14. นางสาววิชุดา  หม่ันสาธิต ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายไดป้ฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน   
12,220.-บาท   ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน   
84.00 คะแนน ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (มีคะแนนระดับดีมาก หรือตามมาตรฐานทั่วไป
การเลื่อนขั้นเงินเดือน ฯ) อัตราเงินเดือน  12,470.-  บาท 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 กองช่าง 
15. นายทรงกลด   อุ่นนุช  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) อัตรา 
เงินเดือน 33,000.-บาท ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนน 
ประเมิน  84.00 คะแนน ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (มีคะแนนระดับดีมาก หรือตาม
มาตรฐานทั่วไปการเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ ) อัตราเงินเดือน  33,560.-  บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
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16. นายจันทรัก ธนานนท์ปรีชากุล  ต าแหน่ง นายช่างโยธา ระดับ ปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน 
12,470.-บาท   ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน 
83.00 คะแนน ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (มีคะแนนระดับดีมาก หรือตามมาตรฐานทั่วไป
การเลื่อนข้ันเงิน เดือนฯ) อัตราเงินเดือน  12,730.-  บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
17. นายณัฐดนัย ทานศิลา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน 12,470.-
บาท   ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน 82.40 
คะแนน ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (มีคะแนนระดับดีมาก หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนฯ) อัตราเงินเดือน  12,730.-  บาท 

 

เลขานุการฯ - สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ในรอบ เดือน  1 ตุลาคม 
  2562 ถึงเดือน 31 มีนาคม 2563 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  

มีคะแนนระดับดีเด่น จ านวน 4 ราย ดีมาก จ านวน 12 ราย และดี จ านวน 1 ราย หรือตาม
มาตรฐานทั่วไปการเลื่อนขั้นเงินเดือน ฯ ข้อ 8 และ ข้อ 9 ตามท่ีก าหนด ซึ่งตามหลักแล้วพนักงาน
ส่วนต าบลที่ได้รับผลการประเมินที่ดีเด่นควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น แต่ด้วยโควต้าของจ านวน
พนักงานส่วนต าบลทั้งหมดได้โควต้าเพียง 3 ราย เท่านั้น ดังนั้นจึงพิจารณาจากคะแนนผลการ
ประเมินที่ได้ดีกว่าเป็นเกณฑ์การตัดสิน ดังนั้นจึงสรุปออกมาเป็นดังนี้ พนักงานส่วนต าบลที่ควรได้
เลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้น จ านวน 3 ราย และพนักงานส่วนต าบลที่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น 
จ านวน  15  ราย  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องอ่ืนๆ 
    - ไม่มี 
เลิกประชุม     เวลา 14.30 น. 

 
       ลงชื่อ คณิศร  ไพรเสรี     ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
              (นายคณิศร  ไพรเสรี) 
            กรรมการและเลขานุการ 
 
     ลงชื่อ สมเพชร มิ่งมรกต  ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 

                                                    (นายสมเพชร  มิ่งมรกต) 
                      รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
ประจ าปีงบประมาณ  2563 ครั้งที่  1 

วัน อังคาร  ที่  3   เดือน เมษายน  พ.ศ.  2563 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 

ผู้มาประชุม 
 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายทรงกลด   อุ่นนชุ ผู้อ านวยการกองชา่ง  ทรงกลด   อุ่นนชุ  
2 ว่าที่ ร.ต.หญิงฌาญาณี   

โกสุม 
หัวหน้าส านักปลัด ฌาญาณี   โกสุม  

3 นางสาวสุจิตราภรณ์   คงแก้ว ผู้อ านวยการกองคลัง สุจิตราภรณ์   คงแก้ว  
4 นายคณิศร    ไพรเสร ี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณิศร    ไพรเสรี  

 
เริ่มประชุมเวลา     09.30 น. 

นายทรงกลด   อุ่นนุช  ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่อูคอ  ได้กล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี  1 ประธานแจ้งให้ทราบ 
   - ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ที่ผ่านมา 
   - ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  3.1 เรื่องเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ครั้งท่ี 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอก าหนดให้มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563  ครั้งที่ 1 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3เมษายน 2544  และประกาศ ก.
อบต.จังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการว่าด้วยการนั้น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ครั้งที่ 1 รอบเดือน 1 ตุลาคม  2562 – 31 มีนาคม 2563 โดยมีพนักงานส่วนต าบลแม่อูคอ 
จ านวน 18 ราย ดังนี้ 

 
ประธานฯ ผมขอให้ฝ่ายเลขาฯ ได้ชี้แจงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลทุกท่าน 

เพ่ือให้คณะกรรมการทุกท่านได้ทราบและขอให้กรรมการทุกท่านพิจารณาเป็นรายบุคคล 
ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 

 



ส านักปลัด 
เลขานุการฯ      

        1. ว่าที่ ร.ต.หญิงฌาญาณี  โกสุม   ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  อัตราเงินเดือน  31,340.- บาท  ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน  95.00 คะแนน มีคะแนนระดับดีเด่น ควร
เลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้น ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน หรือ
ตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนข้ันเงินเดือนก าหนด(ข้อ 9) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
2. นางทานตะวัน นันทา ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการอัตราเงินเดือน 25,970.- 
บาท  
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน  85.00 คะแนน(มี
คะแนนระดับดีมาก)  ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนข้ันเงินเดือนก าหนด(ข้อ 8 ) 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
3. นางสาวประภาวิณี   เป็งนาค  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญการ   อัตรา
เงินเดือน  
24,490.-บาท ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน 
85.00   คะแนน (มีคะแนนระดับดีมาก)ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนขั้น
เงินเดือนก าหนด(ข้อ 8 ) 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
4.  นายคณิศร ไพรเสรี  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  อัตราเงินเดือน 23,340 บาท 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน  84.00   คะแนน  
(มีคะแนนระดับดีมาก) ควรให้เลื่อน 0.5 ขั้น ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดแม่ฮ่องสอน หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนข้ันเงินเดือนก าหนด(ข้อ 8 ) 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
5. นางสาวศรีพรรณ   โสมนัสบวร  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ อัตรา
เงินเดือน 24,010.- บาท  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนน
ประเมิน 85.00 คะแนน (มีคะแนนระดับดีมาก) ควรให้เลื่อน 0.5 ขั้น ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอนหรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนขั้น
เงินเดือนก าหนด(ข้อ 8 ) 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
6. นางสาวณัฐปภัสร์   ศูนย์รวมใจ   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน อัตรา
เงินเดือน  
14,570.-บาท  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน 
85.00 คะแนนควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (มีคะแนนระดับดีมาก) ควรให้เลื่อน 0.5 ขั้น ตาม



ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนก าหนด(ข้อ 8 ) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
7. นางสาวยุพาพร   กมลดีเลิศ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน 
14,850 บาท ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน 
85.00                                                                                 คะแนน ควรเลื่อนขั้น
เงินเดือน 0.5  ขั้น (มีคะแนนระดับดีมาก) ให้เลื่อน 0.5 ขั้น ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนขั้นเงินเดือนก าหนด(ข้อ 8 ) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
8. นางสาวศศิธร สุริค า ต าแหน่งนักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 16,600 

บาท 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน 94.00 คะแนน (มี 
คะแนนระดับดีเด่น) ควรให้เลื่อน 1.0 ขั้น ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด  
แม่ฮ่องสอน หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนข้ันเงินเดือนก าหนด(ข้อ 9 ) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9. นายอนุชา  กมลดีเยี่ยม ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 20,770.-บาท 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน  84.5   คะแนน (มี
คะแนนระดับดีมาก) ควรให้เลื่อน 0.5 ขั้น ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
แม่ฮ่องสอน หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนข้ันเงินเดือนก าหนด(ข้อ 8 ) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
10. นางสาวณัฐฐา  กรอบเงินดี  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน
14,850.-  บาท  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน 
91.00 คะแนน ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (มีคะแนนระดับดีเด่น) ให้เลื่อน 0.5 ขั้น ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนก าหนด(ข้อ 8 ) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
กองคลัง 
11. นางสาวสุจิตราภรณ์   คงแก้ว  ต าแหน่ง นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับ
ต้น   
อัตราเงินเดือน 24,010.-บาท   ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้
คะแนนประเมิน  84.00  คะแนน (มีคะแนนระดับมาก)  ให้เลื่อน 0.5 ขั้น ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอนหรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนขั้น
เงินเดือนก าหนด(ข้อ 8 ) 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
 



 
  12. นางสาวศิริพร  กรสิริกุล ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 19,800.- 
บาท 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน  91.50  คะแนน (มี
คะแนนระดับดีเด่น) ควรให้เลื่อน 1.0 ขั้น ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
แม่ฮ่องสอน หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนขั้นเงินเดือนก าหนด(ข้อ 9 ) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
13. นางสาวอัญชลี  กรอบเงินดี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน อัตรา
เงินเดือน   
13,760.-บาท   ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน   
83.50 คะแนน  (มีคะแนนระดับดีมาก) ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอนหรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนขั้น
เงินเดือนก าหนด(ข้อ 8 ) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
15. นางสาววิชุดา  หม่ันสาธิต ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายไดป้ฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน   
12,220.-บาท   ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน 
84.00 คะแนน (มีคะแนนระดับดีมาก) ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอนหรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนขั้น
เงินเดือนก าหนด(ข้อ 8 ) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

 กองช่าง 
16. นายทรงกลด   อุ่นนุช  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) อัตรา 
เงินเดือน 33,000.-บาท ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนน 
ประเมิน  84.00 คะแนน (มีคะแนนระดับดีมาก) ให้เลื่อน 0.5 ขั้น ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนขั้นเงินเดือนก าหนด(ข้อ
8) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
16. นายจันทรัก ธนานนท์ปรีชากุล   ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน 
12,470.-บาท   ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน 
83.00 คะแนน (มีคะแนนระดับดีมาก) ให้เลื่อน 0.5 ขั้น ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนข้ันเงินเดือนก าหนด(ข้อ 8 ) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
16. นายณัฐดนัย ทานศิลา  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน 12,470.-
บาท   ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้คะแนนประเมิน 82.40 
คะแนน (มีคะแนนระดับดีมาก) ให้เลื่อน 0.5 ขั้น ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดแม่ฮ่องสอน หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนข้ันเงินเดือนก าหนด(ข้อ 8 ) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 



 
 
เลขานุการฯ - สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ในรอบ เดือน ตุลาคม

2562 ถึง เดือน มีนาคม 2563 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล มี
คะแนนระดับดีเด่นและดีมาก หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ ข้อ 8 และข้อ 9 
ก าหนดควรเลื่อนขั้นเงินเดือน   1 ขั้น จ านวน 4 ราย แต่ด้วยโควตาได้แค่เพียง 3 ราย จึงคัดเลือก
จากคนที่มีคะแนนมากกว่าเป็นเกณฑ์การตัดสิน  ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น จ านวน  15  ราย  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องอ่ืนๆ 
    - ไม่มี 
 
ประธานกรรมการฯ มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ หากไม่มีกรรมการท่านใดเสนอเพ่ิมเติม 

ขอปิดประชุม 
ปิดประชุม     เวลา 11.30 น. 
 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

                  (นายคณิศร  ไพรเสรี) 
            นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

                          กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 

ลงชื่อ...................... .............................ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
                                                                  (นายทรงกลด   อุ่นนุช) 
                            ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน  
                                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 

                   ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
 
 
 
 
 
 

 
  

 



 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 
ที่  100/2563 

เรื่อง  การเลื่อนขัน้เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ครั้งที่ 1) 
********************** 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2546 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุกแห่งพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล และเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างปีละ 2 ครั้ง ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2544 ความ
ละเอียดตามหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต. ที่0809/ว 346  ลงวันที่ 12 มีนาคม 2546 เรื่องการก าหนด
โควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2558 ข้อ 5 และข้อ 6              

  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ  จึงให้เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตามผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 รอบเดือน                   
1 ตุลาคม  2562 – 31  มีนาคม 2563 จ านวน 18 ราย รายละเอียดตามบัญชีแนบท้าย ดังนี้ 
 
  ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  1  เดือน เมษายน พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 

       
     สั่ง  ณ  วันที่  9  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2563 

 

                  

                    ลงชื่อ 

                    ( นายบุญส่ง  เจริญเด่นสุริน ) 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

บัญชีบัญชีรายละเอียดพนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ครั้งที่ 1 / 2563  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 



แนบท้ายค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ ที่  100/2563  ลงวันที่  9  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2563 
 

ล า 
ดับที ่

 
ช่ือ-ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่งเลขท่ี 

เงินเดือนคร้ังท่ี 1  
พ.ศ. 2560 

เงินเดือนคร้ังท่ี 2 
พ.ศ. 2560 

เงินเดือนคร้ังท่ี 1 
พ.ศ. 2561 

เงินเดือนคร้ังท่ี 1  
พ.ศ. 2561 

ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน 
1 นายทรงกลด   อุ่นนุช 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

44-3-05-2103-001 
 

ต้น 
 

 

28,030 
 

ต้น 
 

 

29,110 ต้น 30,220 1 ข้ัน ตามประกาศ 
ก.อบต.จ.มส.ลว.26 มิ.ย.
2545 ข้อ 206 

2 ว่าที่ รต.หญิง ฌาญาณี  โกสุม 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

44-3-01-2101-001 ต้น 26,980 ต้น 28,030 ต้น 28,560 0.5 ข้ัน ตามประกาศ 
ก.อบต.จ.มส.ลว.26 มิ.ย.
2545 ข้อ 205 

3 นางสาวสุจิตราภรณ์   คงแก้ว 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

44-3-04-2102-001 ต้น 21,710 ต้น 21,710 ต้น 22,170  0.5 ข้ัน ตามประกาศ 
ก.อบต.จ.มส.ลว.26 มิ.ย.
2545 ข้อ 205 

4 นางทานตะวัน   นันทา 
(นักจัดการงานทั่วไป) 

44-3-01-3101-001 ปฏิบัติการ 21,880 
*22,170 

ช านาญการ 23,080 ช านาญการ 23,550 0.5 ข้ัน ตามประกาศ 
ก.อบต.จ.มส.ลว.26 มิ.ย.
2545 ข้อ 205 

5 นางสาวประภาวิณี   เป็งนาค 
(นักพัฒนาชุมชน) 
 

44-3-01-3801-001 ปฏิบัติการ 20,440 
*20,790 

ช านาญการ 21,710 ช านาญการ 22,170 0.5 ข้ัน ตามประกาศ 
ก.อบต.จ.มส.ลว.26 มิ.ย.
2545 ข้อ 205 

6 นายคณิศร   ไพรเสรี 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

44-3-01-3102-001 ปฏิบัติการ 20,120 ปฏิบัติการ 20,770 ปฏิบัติการ 21,140 0.5 ข้ัน ตามประกาศ 
ก.อบต.จ.มส.ลว.26 มิ.ย.
2545 ข้อ 205 

7 นางสาวศรีพรรณ   โสมนัสบวร 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

44-3-01-3103-001 ปฏิบัติการ 19,480 
*19,860 

ช านาญการ 20,790 ช านาญการ 21,710 1 ข้ัน ตามประกาศ 
ก.อบต.จ.มส.ลว.26 มิ.ย.
2545 ข้อ 206 

8 นายอนุชา   กมลดีเยี่ยม 
(นักวิชาการศึกษา) 
 

44-3-08-3803-001 ปฏิบัติการ 18,200 
* 
ปฏิบัติการ 18,840 ปฏิบัติการ 19,160 0.5 ข้ัน ตามประกาศ 

ก.อบต.จ.มส.ลว.26 มิ.ย.
2545 ข้อ 205 

9 นายชาตรี  เวชกิจ 
(เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภัย) 

44-3-01-4801-001 ปฏิบัติงาน 12,730 ปฏิบัติงาน 12,970 ปฏิบัติงาน 13,230 0.5 ข้ัน ตามประกาศ 
ก.อบต.จ.มส.ลว.26 มิ.ย.
2545 ข้อ 205 

10 นางสาวณัฐปภัสร์  ศูนย์รวมใจ 
(เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน) 

44-3-01-4801-001 ปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงาน 12,730 ปฏิบัติงาน 12,970 0.5 ข้ัน ตามประกาศ 
ก.อบต.จ.มส.ลว.26 มิ.ย.
2545 ข้อ 206 

11 นางสาวศศิธร  สุริค า 
(นักพัฒนาการท่องเที่ยว) 

44-3-01-3302-001 ปฏิบัติการ  ปฏิบัติการ  ปฏิบัติการ 15,060 ยังไม่ได้เลื่อนข้ันเงินเดือน 
เนื่องจากยังไม่ผ่านการทดลอง
การปฏิบัติงาน 

12 นางสาวณัฐฐา   กรอบเงินดี 
(เจ้าพนักงานธุรการ) 

44-3-08-4101-001 ปฏิบัติงาน 12,730 ปฏิบัติงาน 13,230 ปฏิบัติงาน 13,500 1 ข้ัน ตามประกาศ 
ก.อบต.จ.มส.ลว.26 มิ.ย.
2545 ข้อ 205 

13 นางสาวศิริพร  กรสิริกุล 
(นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ)                                              

44-3-04-3204-001 ปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงาน 17,880 ปฏิบัติการ 18,200 1 ข้ัน ตามประกาศ 
ก.อบต.จ.มส.ลว.26 มิ.ย.
2545 ข้อ 205 

14 นางสาวยุพาพร  กมลดีเลิศ 
(เจ้าพนักงานธุรการ) 

44-3-05-4702-001 ปฏิบัติงาน 12,470 ปฏิบัติงาน 12,970 ปฏิบัติงาน 13,230 0.5 ข้ัน ตามประกาศ 
ก.อบต.จ.มส.ลว.26 มิ.ย.
2545 ข้อ 205 

15 นางสาวอัญชลี   กรอบเงินดี      
(เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) 

44-3-04-4201-002 ปฏิบัติงาน 11,700 ปฏิบัติงาน 12,220 ปฏิบัติงาน 12,470 1 ข้ัน ตามประกาศ 
ก.อบต.จ.มส.ลว.26 มิ.ย.
2545 ข้อ 205 

 

 
ลงชื่อ.......................................................           

(นายบุญส่ง   เจริญเด่นสุริน) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 

 



การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนพนักงานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ  ณ วันที่ 1 เมษายน  พ.ศ.2563 

แนบท้ายค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ  ที่   100/2563  ลงวันที่  9  เมษายน  2563 
ชื่อ-สุกล ต าแหน่ง เงินเดือนปัจจุบนั 

(1 มี.ค.61) 
ได้รบัการพิจารณา 

เลื่อนขัน้ 
เงินเดือน 

(1 เม.ย.61) 
จ านวนเงินที ่
ใช้เลื่อนขัน้ 

หมายเหต ุ

นายทรงกลด   อุ่นนุช ผู้อ านวยการกองช่าง (ต้น) 29,110 1.0  ขั้น 30,220 1,110  
ว่าท่ี รต.หญิง ฌาญาณี  โกสุม หัวหน้าส านักปลัด (ต้น) 28,030 0.5  ขั้น 28,560 530  
นางสาวสุจิตราภรณ์   คงแก้ว ผู้อ านวยการกองคลัง (ต้น) 21,710         0.5  ขั้น 22,170 460  
นางทานตะวัน   นันทา นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 23,080 0.5 ขั้น 23,550 470  
นางสาวประภาวิณี   เป็งนาค นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 21,710 0.5  ขั้น 22,170 460  
นายคณิศร   ไพรเสรี นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 20,770 0.5  ขั้น 21,140 370  
นางสาวศรีพรรณ   โสมนัสบวร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 20,790 1.0  ขั้น 21,710 920  
นายอนุชา   กมลดีเยี่ยม นักวิชาการศึกษา (ปก.) 18,840 0.5  ขั้น 19,160 320  
นางสาวณัฐปภัสร์  ศูนย์รวมใจ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง.) 12,730 0.5  ขั้น 12,970 240  
นางสาวยุพาพร  กมลดีเลิศ เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 12,970 0.5  ขั้น 13,230 260  
นางสาวศศิธร  สุริค า นักพัฒนาการท่องเท่ียว(ปก.) 15,060 - 15,060 - ยังไม่ผ่านการปะเมินผล

ทดลองปฏิบัติงาน 
นางสาวณัฐฐา   กรอบเงินดี เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 13,230 0.5  ขั้น 13,500 270  
นายชาตรี   เวชกิจ เจ้าพนักงานบรรเทาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.) 12,970 0.5  ขั้น 13,230 260  
นางสาวศิริพร  กรสิริกุล นักวิชาการพัสดุ(ปก.) 17,880 0.5  ขั้น 18,200 320  
นางสาวอัญชลี   กรอบเงินดี      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 12,220 0.5  ขั้น 12,470 250  

รวม 281,100  287,340 6,240  
จ านวนพนกังานส่วนต าบล ทั้ง 15 คน ณ วนัที่ 1  มีนาคม  2561 281,100   
ร้อยละ 15% วันที่ 1  มีนาคม  2561 42,165   
ที่ใช้เลื่อนเงินเดือน ณ  วันที่ 1  เมษายน  2561 6,240   
ที่ใช้เลื่อนเงินเดือนได้ ณ วนัที่ 1  ตุลาคม  2561 -   
คงเหลือ(จ านวน) 35,925   

            ตรวจแล้ว 
 

(ลงชื่อ) .......................................................      (ลงชื่อ)........................................... 
   (นายทรงกลด  อุ่นนุช)                   (นายบุญส่ง    เจรญิเด่นสุริน) 

         ผอ.กองช่าง/รก.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 



 
 

ตารางแสดงรายงานและวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลหรือลูกจ้างประจ า 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ   

ณ วันที่ 1 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2563 
 

จ านวนพนักงานหรือ
ลูกจ้างและลูกจ้าง 
ประจ า ของ อบต. 

ณ วันท่ี 1 กันยายน  

15% ของพนักงานหรือลูกจ้าง
และลูกจ้างประจ าของ อบต. 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 
(แล้วแต่กรณี) 

ฐานอัตราเงินเดือนพนกังานหรือ
ลูกจ้างและลูกจ้างประจ าของ 

อบต. 
ณ วันท่ี 1 มีนาคม 

 

15% ของฐานอัตราเงินเดือน
พนักงานหรือลูกจ้างและ
ลูกจ้างประจ าของ อบต. 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 
 

เงินท่ีใช้เลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันท่ี 
1 เมษายน (ต้องอยู่ภายใน 15% 
ของอัตราเงินเดือนพนักงานหรือ

ลูกจ้างและลูกจ้างประจ า  
ของ อบต.  

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 
 

 
 
 

หมายเหต ุ

 
 

18 คน 
 
 

 
 

2.70 
 
 

 
 

350,740 
 
 

 
 

52,611 
 

 
 

7,820 
 
 
 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้ง
ที่ 1 ในวันที่ 1 เมษายน 
ให้โควตาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 1 ขั้น ได้ไม่เกิน
ร้อยละ 15  ของพนักงาน
หรือลูกจ้างและกจ้างประจ า 
ของ อบต. ณ วันท่ี 1 มีนาคม  
แล้วแต่กรณ ี

 
 

(ลงชื่อ) .......................................................      (ลงชื่อ)....................................................... 
   (นายทรงกลด  อุ่นนุช)                   (นายบุญส่ง    เจรญิเด่นสุริน) 

         ผอ.กองช่าง/รก.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 
 
 

 



 
 
 


