
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 
เรื่อง  การก าหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการขาดราชการ การมาสายเพ่ือ 

ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การเพ่ิมค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจ า และการเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 

------------------------------------ 
 อาศัยอ านาจตามข้อ 230 (8)  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24  ตุลาคม  2545  และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ได้ก าหนดเงื่อนไขให้พนักงาน
ส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือ  โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้ง
หน่วยงาน 
 เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาทราย  จึงก าหนดจ านวนครั้งการท างานสายในปีงบประมาณเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลและเลื่อนข้ันค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  โดยอนุโลมใช้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปด้วย  และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม  2556  เป็นต้นไป  โดยมี
หลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.)  มาสายไม่เกิน  7  ครั้ง  ลาไม่
เกิน  23  วันท าการ  ไม่รวมวันลาตาม(6)หรือ(7)  และวันลาดังต่อไปนี ้

(ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอารเบีย  
เฉพาะวันลาทีส่ิทธิได้รบัเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเ่กินเก้าสบิวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไม่เกินหกสบิวันท าการ 
(ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัตริาชการตามหน้าที่หรอืในขณะเดินทาง

ไปหรือกลบัจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารบัการตรวจเลือดหรอืเข้ารบัการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัตงิานในองค์กรการระหว่างประเทศ 

การนับจ านวนวันลาไมเกินยีส่ิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว  และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม 
(ง)  ให้นับเฉพาะวันท าการ  จะได้รับการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึง่ปงีบประมาณ 

2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี  ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.)  มาสายไม่เกิน 7  ครั้ง              
ลาไม่เกิน  23  วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม(6)หรอื(7)  และวันลาดังต่อไปนี ้

(ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอารเบีย  
เฉพาะวันลาทีส่ิทธิได้รบัเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเ่กินเก้าสบิวัน 



(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน
ไม่เกินหกสบิวันท าการ 

(ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัตริาชการตามหน้าที่หรอืในขณะเดินทาง
ไปหรือกลบัจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารบัการตรวจเลือดหรอืเข้ารบัการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัตงิานในองค์กรการระหว่างประเทศ 

การนับจ านวนวันลาไมเกินยีส่ิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว  และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม 
(ง)  ให้นับเฉพาะวันท าการ  จะได้รับการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึง่ปงีบประมาณ 

3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2  ในแต่ละครั้ง  หากพนักงานและพนักงาน
จ้าง  มาสายเกิน 8  ครั้ง  หรือลาเกิน 23  วันท าการ (ไม่รวมวันลาที่ก าหนดข้างต้น)  หรือจงใจ  ละเลย  ละ
ทิ้ง  ทอดทิ้ง  หน้าทีร่าชการ  อาจจะไม่ได้รับการพจิารณาความดีความชอบเลื่อนข้ันเงินเดอืน  ผลประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลาน้ัน ๆ  และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 
 ทั้งนี้  ให้ผลการพิจารณาตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย  เรื่องการปฏิบัติหน้าที่
ราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบล  เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้าง  เพื่อน าเสนอพิจารณาความดี  ความชอบในการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  รวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับหรือใช้ในการพิจารณาเพื่อต่อสัญญาจ้าง  หากกรณีพนกังานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมเีจตนาไมป่ฏิบตัิตามระเบียบหรอืประกาศในระบบราชการ  
จะต้องไดร้ับการลงโทษทางวินัย 2 สถาน  ตามที่ประกาศกก าหนดไว้ 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่ 8  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 

      
 (นายธารา  ชมสมองเลิศ) 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่อูคอ 
 
 

 


