
 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบล ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ ให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่
ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน และ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 มาตรา 46 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนต าบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล จึงต้องอาศัยบุคลากรในฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้สามารถสนองความต้องการและ
ให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิด
สิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งในมิติของท้องถิ่นเอง หรือ
แม้กระท่ังระดับประเทศ เช่น การเกิดกลุ่มประชาคมอาเซียน เป็นต้น 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ ให้มีความรู้ความสามารถและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตัวเอง รวมทั้งทราบ
แนวทางปฏิบัติงานของทางราชการ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรอยู่
เสมอ ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง ท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายก าลังคน เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
บทบาทหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบ ฉะนั้นจึงต้องมีการพัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน อบต.แม่อูคอได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ แนวความคิดใหม่ที่จะสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของงาน อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่อูคอ ให้มีความรู้ความสามารถและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตัวเองในการให้บริการ
ประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

๒.๒ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

๒.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่
อูคอ ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการ รวมทั้งทักษะพ้ืนฐานต่างๆ ในการปฏิบัติราชการ 

 



3. เป้าหมาย 
 - ผู้บริหาร / สมาชิกสภา      จ านวน   10   คน 

- พนักงานส่วนต าบล / พนักงานจ้าง    จ านวน  45   คน 
รวมทั้งสิ้น   55  คน 

4. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมวางแผนงานและจัดท าโครงการ/กิจกรรม เสนอขออนุมัติงบประมาณ 
 3. ติดต่อประสานราชการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
 4. จัดเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ เช่น เอกสาร สถานที่ฝึกอบรม 
 5. ด าเนินการฝึกอบรม 
 6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 ณ หน่วยอนุรักษ์และจัดการต้นแม่น้ าแม่สะมาค ต าบลแม่ศึก ต าบลแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันที่ 16-17 กันยายน 2565 

7. งบประมาณ 
 จากข้อบัญญัติงบประมาณปี 2565 แผนงานบริหารงานทั่วไป งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงาน อบต.แม่อูคอ 
 1. ค่าอาหาร ประกอบด้วย 

- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 55 คน คนละ 100 บาท/มื้อ จ านวน 4 มื้อ เป็นเงิน 22,000 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 55 คน คนละ 35 บาท/มื้อ เป็นเงิน 7,700 บาท 

   จ านวน 4 มื้อ 
 2. ค่าสมนาคุณ จ านวน 2 คน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท  เป็นเงิน  7,200  บาท 
 3. ค่าห้องพักผู้อบรม จ านวน 4 หลัง หลังละ 2,500 บาท เป็นเงิน  10,000 บาท 
 4. ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน + อ าเภอขุนยวม เป็นเงิน  960 บาท 
     หน่วยอนุรักษ์ฯ 120กม.X4 ไปกลับ  
 5. ค่าจัดสถานที่       เป็นเงิน  2,000 บาท 
 6. ค่าห้องพักวิทยากร     เป็นเงิน  1,200 บาท 

7. ค่าป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย    เป็นเงิน  1,000  บาท 
8. ค่าวัสดุอุปกรณ์      เป็นเงิน  2,200 บาท 

      
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 54,260.- บาท 

** หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้** 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ  

/9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ… 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.๑ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล          
แม่อูคอ มีความรู้ความสามารถและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตัวเองในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

9.๒ ผู้เข้าฝึกอบรมได้รับความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

9.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล          
แม่อูคอ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการ รวมทั้งทักษะพื้นฐานต่างๆ ในการปฏิบัติราชกา  

10. การประเมินผล 
 1. จาการทดสอบความรู้ โดยใช้แบบทดสอบเปรียบเทียบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 2. จากการสอบถามความพึงพอใจ 
 

        ลงชื่อ                                 ผู้เขียนโครงการ 
        ( นายคณิศร ไพรเสรี ) 

        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยหญิง                           ผู้เสนอโครงการ 
               ( ฌาญาณี โกสุม ) 

                    หัวหน้าส านักปลัด 
 

    ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายทรงกลด อุ่นนุช ) 
ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 

     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 
 
ค าสั่งของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 
        อนุมัติโครงการ              
        ไม่อนุมัติโครงการ เนื่องจาก.................................................................................................... 
 

ผู้อนุมัติโครงการ                                  
                                                ( นายธารา ชมสมองเลิศ ) 
                                        นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 
 



 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ระหว่างวันที่ 16 - 17 กันยายน 2565 ณ หน่วยอนุรักษ์และจัดการต้นแม่น้ าแม่สะมาค 

ต าบลแม่อูคอ อ าเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

  
 

  
 

  


