
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 
อ าเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 



ประเด็นนโยบาย (1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินงาน (3) งบประมาณ (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ที่จัดสรร ที่ใช้จริง 

1. การวางแผน
อัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
2. การสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง 
 
 
 
 
3. การพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 
 
 
1. ประชาสัมพันธ์การรับ
โอนพนักงานส่วนต าบล 
ในต าแหน่ง 
ที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 
3 ป ี
 
1. การเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถศักยภาพ
และทักษะการท างานที่
เหมาะสม 
2. ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อ 
เป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 

- มีการด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567–2569 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 
ก าหนดอัตราก าลัง 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 
พนักงานจ้าง จ านวน 2 ต าแหน่ง 
 
- มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย)
พนักงานส่วนต าบล จ านวน  6 ต าแหน่ง 
  
 
 
 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือ
มอบหมายให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมออนไลน์ 
 
 
- มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้า 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

 
 

100,000  
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

70,000 
 
 
 
 

สิงหาคม 2567 – กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย (1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินงาน (3) งบประมาณ (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ที่จัดสรร ที่ใช้จริง 

 
 
 
 
 
 
4. การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
5. การ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

3. ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง 
ให้บุคลากรทราบ 
 
1. จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพที่ดีแก่บุคลากร
ในด้านสภาพแวดล้อม
การท างาน 
 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ 
 
 
 
- มีการจัดวัสดุอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
 
 
 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- มีการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานปี
ละ 2 ครั้ง และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

50,000.- 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

50,000.- 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66– 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 



(5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร 

บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 9 
ทั่วไป 8 
พนักงานจ้าง 22 

รวม 44 
 



(6) ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคลกับหน่วยงานอ่ืน 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา หลักสูตรโครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

 
1 

พนักงานส่วนต าบล 
นายทรงกลด  อุ่นนุช 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 
16 – 18 
มิถุนายน 2567 

 
การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง ทั้งกรณีไม่เกิน 1 
ล้านบาท และเกิน 1 ล้านบาท ที่ต้องค านวณด้วย
ระบบค านวณราคากลางอิเล็กทรอนิกส์ (ภาคฝึก
ปฏิบัติ) การเลือกใช้ตาราง Factor F พร้อมบัญชี
ค่าแรงและด าเนินการส าหรับถอดแบบค านวณราคา
กลางงานก่อสร้าง (ฉบับใหม่) รุ่นที่ 1  

 
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร  

 

2 นางสาวสุจิตราภรณ์  คงแก้ว ผู้อ านวยการกองคลัง 26 – 28 
พฤษภาคม 
2567 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้องและการบันทึกข้อมูลในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ระยะที่ 5 รุ่น
ที่ 5 

มหาวิทยาลัยบูรพา  

3 นายอนชุา  กมลดีเยี่ยม นักวิชาการศึกษาช านาญ
การ 

24 – 26 
พฤษภาคม 
2567 

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการหลักสูตร  การท า
ฐานข้อมูลและบันทึกบัญชีเพื่อเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบ New e-lass ในปีงบประมาณ 2568 ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด รุ่นที่ 1  

สมาคมองค์การ
บริหารส่วนต าบล
แห่งประเทศไทย 

 

4 นางสาวศรีพรรณ  โสมนัส
บวร 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

11 – 13 
พฤศจิกายน 
2567 

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “เตรียมความ
พร้อมเพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 
ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลัยบูรพา  

5 นางสาวศิริพร  กรสิริกุล นักวิชาการพัสดุช านาญ
การ 

25 – 27 
สิงหาคม 2567 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบข้อมูล

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 



รับ-จ่าย การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อม ราคา
สะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-laas ประจ าปี 
2567 

6 นางสาวยุพาพร กมลดีเลิศ นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

20 สิงหาคม 
2567 

กิจกรรม การสร้างและพัฒนานวัตกรรมในการท างาน
เพ่ือตอบโจทย์พันธกิจจังหวัดแม่ฮ่องสอน ภายใต้
โครงการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เพ่ือมุง่สู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

7 นางสาวลักขณา  ชมสกุณา นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 

25 – 27 
สิงหาคม 2567 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบข้อมูล
รับ-จ่าย การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อม ราคา
สะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-laas ประจ าปี 
2567 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

8 นางสาวอัญชลี  กรอบเงินดี เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีช านาญงาน 

2 – 4 
พฤษภาคม 
2567 

เจาะลึก ประเด็นเด่น ประเด็นใหม่ ด้านการเงิน การ
คลัง การงบประมาณและการจ่ายเงิน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการรู้ลึกและรู้จริง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา 

 

 
11 

พนักงานครู 
นางสาวจันทร์เพ็ญ  กอนพ
เคราะห์ 

 
ครู ค.ศ.2 

 
28 – 31 
กรกฎาคม 
2567 

 
การแก้ปัญหาเด็กน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์และเด็กเตี้ย 
หน่วยเรียนรู้ที่เสริมพัฒนาการ สมองส่วนหน้า EF 

 
คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
อ าเภอขุนยวม 
 

 



12 นางชัญญานุช กรชูโชค ครู ค.ศ.1 12 มีนาคม 
2567 

โครงการผลิตสื่อสร้างสรรค์ประกอบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ชุดงานพับกระดาษมหัศจรรย์
ส าหรับเด็กปฐมวัย Online Learning (จ านวน 6 
ชั่วโมง) 

หน่วยพัฒนาครู 
RADA Training 
and 
Development 

 

 
13 

พนักงานจ้าง 
นางสาวศรีอรุณ  มิ่งมรกต 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
26 กรกฎาคม 
2567 

 
ประชุมชี้แจงให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดท าฐานข้อมูล
ผู้ประกอบการตาม พ.ร.บ. ควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง 
พ.ศ.2542 ที่ได้ถ่ายโอนภารกิจไปยังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
กฟผ. อ าเภอเมือง
แม่ฮ่องสอน  

 

14 นายพนา  ชอบขุนเขา ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ 27 – 29 
พฤษภาคม 
2567 

การสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น  

มหาวิทยาลัยราช
ภัฎเชียงใหม่ วิทยา
เขตแม่ฮ่องสอน  

 

15 นายธงชัย  สุขฤดี ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

27 – 29 
พฤษภาคม 
2567 

การสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น  

มหาวิทยาลัยราช
ภัฎเชียงใหม่ วิทยา
เขตแม่ฮ่องสอน  

 

16 นางสาวอารี  สว่างนภา ผู้ดูแลเด็กเล็ก 26 ตุลาคม 
2566 

วิธีหรือแนวทางปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ตลาดนัดการเรียนรู้ “นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็กปฐมวัยแบบองค์รวมของอ าเภอขุนยวม  

คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
อ าเภอขุนยวม 

 

17 นางสาวปวีณา  ปิยะศักดิ์
เมธากุล 

ผู้ช่วยงานสาธารณสุข 4 – 8 กันยายน 
2567 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปฐมพยาบาลและ
ช่วยปฏิบัติการแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน (Emergency 
Medical Responder : EMR) หลักสูตร 40 ชั่วโมง   

สาธารณสุขจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 

18 นางสาวพลอย  ศรีคุ้มเกล้า ผู้ช่วยงานพัสดุ 26 – 28 
พฤษภาคม 
2567 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้องและการบันทึกข้อมูลในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 

มหาวิทยาลัยบูรพา  



Government Procurement : e-GP) ระยะที่ 5 รุ่น
ที่ 5 

19 นางสาวจรรยา  นนท์พิทักษ์ ผู้ช่วยงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

11 – 13 
พฤศจิกายน 
2567 

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “เตรียมความ
พร้อมเพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 
ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลัยบูรพา  



จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ สิ่งที่ส าคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมาย ตามแผนฯ นั้น คือ มีแผนการด าเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
โดยสรุปได้ดังนี้ 

6. ปัญหาและอุปสรรค 
1. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจ ากัด และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 
 
7.ข้อเสนอแนะ 
1. ควรด าเนินการสรรหาบุคลากรมาทดแทนต าแหน่งที่ว่างตามกรอบอัตราก าลัง โดยการขอใช้บัญชี 

ให้ กสถ. ด าเนินการแทน 
2. เพ่ือให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ควรให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานหรือ

สถาบันที่จัดฝึกอบรม เช่น การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ของหน่วยงานหรือสถาบันที่จัด
ฝึกอบรม 


