
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อูคอ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อูคอ

อําเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน



1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต หน่วยงานท่ีประเมิน
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อูคอ

ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ

เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเสี่ยง การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.มีคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทําร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้าง
2.มีขั้นตอนเสนอขอความเห็นชอบผ่านสายงานตามลําดับและมีการ
กําหนดอํานาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม
3.ใช้แบบสัญญาเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
4.ผู้บังคับบัญชาดูแลควบคุมอย่างใกล้ชิด

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
 เหตุผลอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียด คุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้าง
2.ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับงานจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุให้กับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ เสมอ
3.หัวหน้าหน่วยงานมีการกํากับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่าง เคร่งครัด
4.เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสํานึกในการทํางานที่มีคุณธรรมจริยธรรม
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล
5.ไม่มีการร้องเรียน



2.การบริหารงานบุคคล

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต หน่วยงานท่ีประเมิน
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อูคอ

ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ

เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเสี่ยง การประเมินความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
2.จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน
3.ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนจากผลคะแนนการ
ปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา มาสาย การขาดราชการ
การรักษาวินัย พฤติกรรมในการทํางานมาประกอบการพิจารณา
4.มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ือ
พิจารณาและสรุปความเห็นเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา ผลการ
ประเมิน
5.จัดทําคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และแจ้งการเล่ือนข้ันเงินเดือนให้
พนักงานทราบ

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดําเนินการ
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
 เหตุผลอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง

1.หัวหน้าหน่วยงานมีการกํากับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่าง เคร่งครัด
2.เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสํานึกในการทํางานที่มีคุณธรรมจริยธรรม
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3.ไม่มีการร้องเรียน



3.การอนุมัติ อนุญาต

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต หน่วยงานท่ีประเมิน
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อูคอ

ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ

เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเสี่ยง การพิจารณาตรวจสอบการอนุมัติ อนุญาต ไม่ดําเนินการตามลําดับ
คําขอ

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด
ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน
2.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับคําขอ
3. รายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดําเนินการ
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
เหตุผลอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง

1.จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน ซ่ึงอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคําขอข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายงานเอกสารหรือหลักฐานที่ ผู้
ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคําขอ
2.ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ท่ีกําหนดให้ยื่นคํา ขอ
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
3.จัดทํารายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร
4.ไม่มีการร้องเรียน



4.การใช้อํานาจตามกฎหมาย

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต หน่วยงานท่ีประเมิน
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อูคอ

ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ

เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเสี่ยง เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการรับตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณาในการเสนอขอ
อนุมัติโครงการและงบประมาณท่ีเก่ียวข้อง

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง กําหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นนี้ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของแผนตรวจสอบภายใน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความครบถ้วนเพียงพอ
ของ กระบวนการและสอบทาน เอกสาร งบประมาณ

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดําเนินการ
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
เหตุผลอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง

1.หัวหน้าหน่วยงานมีการกํากับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่าง เคร่งครัด
2.เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสํานึกในการทํางานที่มีคุณธรรมจริยธรรม
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3.ไม่มีการ้องเรียน


