
 

 

 

 

 

 

 

 

  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ  

อ าเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 



ค าน า 

 

 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทย มาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า การพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการ
บริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมที่จะต้อง 
ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการและ
การพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัยตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ      
ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. 
ได้มีค าสั่งที่ 69/ 2557 เรื่อง มาตรการป้องและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการ
และหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังและสกัดกั้น เพ่ือ    
มิให้เกิดการทุจริตได้ เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 
จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ ให้บรรลุเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้ก าหนดไว้ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ พบว่ามีผล
คะแนน 92.73 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด คะแนน  

รายตัวชี้วัด 
คะแนนรายเครื่องมือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.11  
 

93.00 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 94.58 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 96.53 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.28 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.50 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 92.94 98.43 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.22 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 83.11 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 85.00 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ผลการประเมิน ITA 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 92.73 
คะแนน สูงกว่าปีที่ผ่านมา 11.28 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ.2567 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่อูคอ มีความพยายามที่จะปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชน
ผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะท าให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพ่ือเปิดโอการให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่อูคอ จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 
7 ประเด็นดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
- วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในมิติของการปฏิบัติหน้าที่ ( i1-i3) 
ซึ่งเป็นการส ารวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน กับผลการประเมินของคุณภาพการ
ด าเนินงาน (e1-e3) ซ่ึงเป็นการส ารวจการรับรู้ของประชาชนผู้รับบริการ ในค าถามประเด็นเดียวกัน 
จากมุมมองของกลุ่มเป้าหมายที่ต่างกัน เป็นไปในทิศทางเดียวกันที่ดีอยู่แล้ว แต่ก็ควรพัฒนาและรักษา
มาตรฐานนี้ไว้ 
- วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (014) และการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ (011-012) 
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (i1) ส่วนใหญ่มีการรับรู้ข้อมูล และน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ท าให้
การรับรู้ของผู้รับบริการในมิติของการปรับปรุงระบบการท างานของหน่วยงาน (e11-e12,e15) มี
การเปิดเผยข้อมูลในระดับปานกลาง มีการให้บริการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ควร
ปรับปรุงการสื่อสารภายในหน่วยงาน และก ากับดูแลให้มากข้ึนรวมถึงให้ความส าคัญกับความต้องการ
ชองประชาชนในการก าหนดแผนการด าเนินงานด้วย 
- วิเคราะห์ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ (i4-i6) ซึ่งเป็นการส ารวจการรับรู้
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน กับผลการประเมินในมิติของคุณภาพการด าเนินงาน (e4) ซ่ึงเป็นการ
ส ารวจการรับรู้ของประชาชนผู้รับบริการ ในค าถามประเด็นเดียวกัน จากมุมมองของกลุ่มเป้าหมายที่
ต่างกัน ซึ่งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ได้ประกาศเจตจ านงไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด ปฏิบัติ
ในทิศทางเดียวกันที่ดีอยู่แล้ว และควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ 
 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
- วิเคราะห์การให้บริการ โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในมิติของการปฏิบัติหน้าที่ (i1-i3) ซ่ึง
เป็นการส ารวจการรับรู้ภายในหน่วยงานกับผลการประเมินในมิติของคุณภาพการด าเนินงาน ( e1-
e3) ซึ่งเป็นการส ารวจการรับรู้ของประชาชนผู้รับบริการ ในค าถามเดียวกัน  จากมุมมองของ
กลุ่มเป้าหมายที่ต่างกัน ปรากฎว่ามีบางกลุ่มที่มีความขัดแย้งกัน ควรมีการปรับปรุงท าความเข้าใจใน
ทิศทางเดียวกัน และควรมีการพัฒนาให้ดีขึ้น ให้มีความเข้าใจตรงกัน 
- การวิเคราะห์การให้บริการ โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปิดเผยข้อมูลในประเด็น
มาตรฐานการให้บริการ (015) และความพึงพอใจการให้บริการ (017) ต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ (i1) มีการับรู้ข้อมูลและน าไปปรับปรุงการให้บริการต่อประชาชน และส่งผลต่อการรับรู้
ของผู้รับบริการในมิติของการปรับปรุงระบบการท างานของหน่วยงาน ได้เป็นอย่างดี เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมีการรับรู้ระบบ กระบวนการเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด มีการให้บริการที่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากข้ึน 
- วิเคราะห์การเปิดโอการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยทาง
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ จะด าเนินการจัดเวทีประชาคม ในแต่ละหมู่บ้าน ทุกปี โดยมีวัตถุ
เพ่ือสอบถามความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลแม่อูคอ ว่าต้องให้ทางหน่วยงาน ลงไป
ช่วยเหลือในด้านใดบ้าง 
- วิเคราะห์การให้บริการผ่านระบบ E-service หน่วยงานได้มีการเปิดเผยข้อมูลว่ามีการให้บริการผ่าน
ระบบ E-service ประชาชนผู้รับบริการที่ไม่สะดวกเดินทางมาใช้บริการที่หน่วยงานได้ สามารถใช้



บริการผ่านระบบ E-service ได้ เช่นการขอน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค การขอใช้ถังขยะ และการขอ
ซ่อมแซมไฟกิ่งสาธารณะ เป็นต้น ซ่ึงในทางปฏิบัติประชาชนในพ้ืนที่ต าบลแม่อูคอ ส่วนน้อยที่จะใช้
บริการทาง E-service เนื่องจากการใช้เทคโนโลยีของประชาชนเอง บวกกับความเคยชินที่ต้องมา
ขอรับบริการกับทางหน่วยงานด้วยตนเอง 
 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
- วิเคราะห์การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน มีการเปิดเผยข่าวประชาสัมพันธ์ที่
ทางหน่วยงานได้ด าเนินการไป เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับรู้ว่าหน่วยงานได้ด าเนินการช่วยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนที่ในเรื่องใดบ้าง โดยมีการเปิดเผยทางทางจดหมายข่าว และทางเว็ปไซต์หรือเฟสบุค
ของหน่วยงาน ซึ่งประชาชนได้รับรู้ในระดับดีมาก ตรวจสอบจากการแสดงความคิดเห็นผ่านทางข่าว
ประชาสัมพันธ์ และควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ 

 
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. เจ้าหน้าที่รู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง ตามขั้นตอน เช่น การขอ
อนุญาตให้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ เจ้าหน้าที่จะต้องขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางก่อน 
เมื่อได้รับการอนุญาตจากผู้มีอ านาจแล้ว จึงจะสามารถน าออกมาใช้ได้ 
2. หน่วยงานมีการส่งเสริมให้การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
สะดวก รวดเร็ว 
3. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยึดถือแนวปฏิบัติการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง ตามข้ันตอนการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
4. หน่วยงานได้มอบหมายให้พัสดุ กองคลัง เป็นผู้ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
- วิเคราะห์การรับรู้และการมีส่วนร่วมในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ได้มีการตรวจสอบประเด็นการใช้งบประมาณของหน่วยงาน และรายงานให้ผู้บริหารทราบ
ทุกสัปดาห์ ทุกเดือน มีการเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้เพียงพอและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
- วิเคราะห์ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ในมุมมองของ
เจ้าหน้าที่ มองว่าภายในหน่วยงานมีความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน เพียงแต่การยังสับสนกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนี้ ว่าควรเปิดเผยในด้านใด เรื่อง
อะไรบ้าง 
 
 

 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
- เจ้าหน้าที่มีการรับรู้ว่าผู้บริหารมีการใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล  
- มีการเปิดเผยประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

- เจ้าหน้าที่มีกระบวนการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ต่อการรับรู้ของเจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ 
- มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างานต่อการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ ให้ดียิ่งขึ้น   
 
 

3. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่อูคอ มีข้อจ ากัดในการด าเนินงานดังนี้ 
 1  การไม่เข้าใจในข้อค าถามของประเด็นการประเมิน ท าให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนไม่ตรงกับ
ผู้ตรวจการประเมิน 
 2  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ไม่ตรงตามประเด็นที่ก าหนด  
   
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจ ากัด (ถ้ามี) 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ อ าเภอขุนยวม จังหวัด
แม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้ง 7 ประเด็น น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็น 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

1. 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

i1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 
i2 ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 
i3 เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน มี
การเรียก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม
กัน 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

1.เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่
บุคคลภายนอก ไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 
2.มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่า 
การปฏิบัติงาน/ให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด 

1. จัดท าแผนผัง
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาของทุก
ภารกิจและติดตั้งไว้
ในจุดที่ผู้มารับ
บริการสามารถเห็น
ได้ชัด 
2. ก าชับให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนให้
ด าเนินการตาม
ขั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด 

ไตรมาส 1 ทุกหน่วยงาน
โดยงาน
วิเคราะห์
นโยบายและ
แผนเป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 



 
 
  

2. การ
ให้บริการและ
ระบบ E-
service 

e4 หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย  
e6 เจ้าหน้าที่สามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์      
(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 

ประชาสัมพันธ์ การ
ใช้บริการ e-
service ให้มากขึ้น 
เพ่ือความอ านวย
ความสะดวกให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี 
และลดระยะเวลา
ในการมาติดต่อด้วย
ตนเอง 

ไตรมาส 2 ส านักปลัด 
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแม่อูคอ 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 
e7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน  

มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ไม่มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานหรือโครงการ
เพ่ือตอบสนองต่อ
ประชาชนและส่วนรวม
เท่าท่ีควร 

มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการหรือ
ประชาชนได้
รับทราบข่าวสาร
ภาครัฐ รวมทั้ง
ข้อมูลต่างๆ ทาง
ช่องทางต่างๆของ
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1 ส านักปลัด 
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแม่อูคอ 

4. 
กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

i10 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
i11  ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น า
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

1. บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
2. เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานขาดการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน

มีการก ากับควบคุม 
ดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่าง
สม่ าเสมอ 

ไตรมาส 1 งานพัสดุ กอง
คลัง องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแม่อูคอ 



มากน้อยเพียงใด 
i12 หน่วยงานของท่าน 
มีการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจ า มากน้อยเพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด  

ไม่ให้น าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
3. บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายยังขาดความ
เชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน 

5. 
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

i4 หน่วยงานของท่านใช้
จา่ยงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุ 
ประสงค์มากน้อยเพียงใด 
i5 ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือค่าเดิน ทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่าน มี
การใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 
 

1.เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการใช้
งบประมาณไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
2. เจ้าหน้าที่ได้มีการ
ตรวจสอบประเด็นการใช้
งบประมาณของ
หน่วยงาน และรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบทุก
สัปดาห์ ทุกเดือน มีการ
เฝ้าระวังการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือให้
เพียงพอและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

มีการตรวจสอบการ
ใช้งบประมาณและ
รายงานต่อผู้บริหาร
ให้รับทราบสัปดาห์ 
ทุกเดือนมีการเฝ้า
ระวังการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือให้
เพียงพอและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

ทุกไตรมาส กองคลัง 
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแม่อูคอ 

6. 
กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

i7 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท า
ธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 
i8 ผู้บังคับบัญชาใน

- เจ้าหน้าที่มีการรับรู้ว่า
ผู้บริหารมีการใช้อ านาจ
อย่างเป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล  
- มีการเปิดเผยประมวล

ผู้บริหารมีการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 
อย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ 

ไตรมาส 2 งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแม่อูคอ 



หน่วยงานของท่าน มี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าใน
สิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด  
i9 การบริหารงานบุคคล
ในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพ่ือให้ทราบและถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ 
 

7.กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการ
ด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ มากน้อยเพียงใด  
i15 ท่านเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 

- เจ้าหน้าที่มี
กระบวนการส่งเสริมการ
ให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ต่อการรับรู้
ของเจ้าหน้าที่และ
ผู้รับบริการ 
 

- มีการน าผลการ
ประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างาน
ต่อการรับรู้ของ
เจ้าหน้าที่ ให้ดี
ยิ่งขึ้น   
 

ไตรมาส 3 ทุกหน่วยงาน 
โดยงาน
วิเคราะห์
นโยบายและ
แผน เป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 


