




การประเมินความเสี่ยงของงานหรือกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

หลักการวัตถุประสงค์ และนิยามท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินความสี่ยงการทุจริต 

หลักการ 

ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) คือ การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานในอนาคต โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงานป.ป.ท.) 
ได้จำแนกประเภทการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต 

ด้านที่ 2 ความเสี่ยงด้านการทุจริตด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

ด้านที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง ว่า
การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหา
น้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้แล้ว 

วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้เข้าใจจุดเสี่ยงที่อาจทำให้เกิดการทุจริต 

2) เพ่ือกำหนดมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 

3) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม 
ตรวจสอบได ้

4) เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระบบธรรมาภิบาลและความซื่อตรง
ขององค์กร 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงของงานหรือกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบนอย่างไร 

ความเสี่ยง โอกาสเกิดการ
ทุจริต 

ค่าประเมินการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

Know Factor 
(เคยเกิดขึ้น) 

Unknown Factor 
(ไม่เคยเกิดขึ้น) 

1 2 3 ระดับ
ต่ำ 

ระดับ 
ปลานกลาง 

ระดับ
สูง 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
การกำหนดราคากลาง 
- กำหนดราคากลางไมเ่ป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 มาตรา 4 
- กำหนดราคากลางสูงเกินความเป็นจริง 

  
 

✓ 

  
✓ 

   
✓ 

 -ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำราคากลางให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
-ประกาศเผยแพรร่าคากลาง 

การจัดทำร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสด ุ
- กำหนดคุณสมบัติให้ใกล้เคียงยี่หอ้หน่ึงหรือผู้ขาย
รายใดรายหนึ่ง ไมเ่ปิดกว้างเป็นการทั่วไป เป็นการ
เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
- การกำหนดคณุลักษณะเฉพาะ คณุสมบัติด้าน
เทคนิคไมเ่หมาะสม เกินความจำเป็น ทำให้ต้องใช้
ต้นทุนเกินความจำเป็น 

  
 
 

✓ 

  

 
✓ 

   

 
✓ 

 -แต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถเกีย่วกับงานพัสดุ
นั้นๆ เป็นคณะกรรมการ 
-เปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสีย เข้าตรวจสอบ
ร่างประกาศขอบเขตงาน/รายละเอียด
คุณลักษณะ ก่อนการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง 

การตรวจรับพัสดุ 
- การตรวจรบัพัสดไุมต่รงตามแบบรูปรายการ/
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่กำหนดไว้ใน
สัญญา โดยมีการรับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
- มีการตรวจรับงานจ้างโดยไม่มีการลงพื้นที่ไป
ตรวจงานจริง/ตรวจรับพัสดุ โดยไม่มีของจริง 
- มีการให้สินบน/ของขวัญ/การเลีย้งรับรอง ซึ่งจะ
นำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้คูส่ัญญา 

  
 

✓ 

 

 
✓ 

 
 

 
 

  

 
✓ 

  -แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการ ตรวจรับ
พัสดุ ประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ี หลายกลุ่ม/ฝ่าย 
ตามความเหมาะสม และไม่แต่งตั้งคนเดิมเป็น
ประจำ 
-มีการถ่ายรูปการตรวจรับพัสดไุว้เป็นหลักฐาน 



 
 

 

 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบนอย่างไร 

ความเสี่ยง โอกาสเกิดการ
ทุจริต 

ค่าประเมินการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

Know Factor 
(เคยเกิดขึ้น) 

Unknown Factor 
(ไม่เคยเกิดขึ้น) 

1 2 3 ระดับ
ต่ำ 

ระดับ 
ปลานกลาง 

ระดับ
สูง 

การบริหารงานบุคคล 
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าทีค่วามโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี
ความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การดำเนินการ
ทางวินัย 

  
✓ 

 
 

 
✓ 

  
 

 
✓ 

 -จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสรมิด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกีย่วกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
-เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ป้องกันการรับสินบน 
-กำหนดนโยบายเพื่องดรับของขวัญเทศกาลต่างๆ 

มีการรับบคุคลที่เป็นเครือญาติ หรอื บุคคลที่
ตนเองไดร้ับผลประโยชน์เข้าทำงาน 

 ✓  ✓   ✓  เน้นการเปดิเผยข้อมูล สามารถตรวจสอบได ้

การอนุญาต อนุมัติ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

การพิจารณาอนุมัติ อนญุาต เอื้อประโยชน์ให้กับผู้
ขออนุญาตบางรายการที่คุณสมบตัิไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนจามหลักเกณฑ ์

  
✓ 

 
✓ 

   
✓ 

  จัดทำหลักเกณฑ์ มาตรการการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจของ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ 
เผยแพร่แกเ่จ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผู้ปฏิบัตติ้อง
ทำตามกฎระเบยีบ โดยมีความเปน็กลาง 

การให้บริการตามภารกิจ 

-การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มาติดต่อราชการ 
เพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวกเป็นพิเศษ 
-การรับของขวัญ ของฝากจากผูม้าติดต่อราชการ 
-การขอรับบริจาค เพื่อประโยชน์สว่นตนจากผู้มา
ติดต่อราชการ 

  
✓ 

 
✓ 

   
✓ 

  -มาตรการ No Gift Policy 
-กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
-การพัฒนาระบบการให้บริการ ประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (EService) 
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