
กิจกรรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

วันที่  15 พฤษภาคม 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ โดยนายพีรศักดิ์ มนุษย์พัฒนา       
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ ได้จัดประชุมพนักงานประจ าเดือนพฤษภาคม 2569  โดยการประชุม
ครั้งนี้ ได้กล่าวถึงนโยบายเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรม  
ไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า/ ข้อไม่ควรท า 

 

 
 

 


