
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส านักปลัด  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 

อ าเภอขุนยวม  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 



รายงานการด าเนินการตามมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ  อ าเภอขุนยวม  จงัหวัดแมฮ่่องสอน 

 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1. การเผยแพร่
นโยบายส่งเสริมความ
โปร่งใส/ช่องทางการ
ร้องเรียน การทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
2. สื่อสารนโยบาย/มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส และพัฒนา
งานบริการโดยเฉพาะ e-Service 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1. มีช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์
บริการ e-Service 

1. เปิดโอกาสการร้องเรียน
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้
สะดวกเพ่ิมข้ึน 
2. มีการใช้บริการ e-
service ลดการพบเจอกัน
ระหว่างเจ้าหน้าที่และ
ผู้รับบริการ ซึ่งเป็นการ
ป้องกนัการใช้ดุลพินิจและ
การเรียกสินบนได้ 

2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

1. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและสถานะการเงิน
ผ่านทางกลุ่มไลน์พนักงาน 
2. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและสถานะการเงินใน
ที่ประชุมประจ าเดือนพนักงาน 
3. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
เข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 
 

กองคลัง 1 ต.ค. 2567 -
30 ก.ย. 2568 

1. แจ้งเวียนแผนการใช้
จ่ายงบประมาณผ่าน
ทางกลุ่มไลน์พนักงาน 
2. แจ้งเวียนแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ในที่
ประชุมประจ าเดือน
พนักงานทราบ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
รับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ิมมากข้ึน 
จากผลคะแนนการ
ประเมิน ตัวชี้วัดการใช้จ่าย
งบประมาณ ปี 2568 



3. การเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 

1. จัดประชุมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
2. แต่งตั้งคณะท างานให้
ค าปรึกษาและตอบค าถามทาง
จริยธรรม 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการประมวล
จริยธรรม 

ส านักปลัด  28 เมษายน 
2568 

1. พนักงานทุกคน
ได้รับความรู้ความ
เข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. พนักงานรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม เพ่ือ
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตนในการท างาน 

พนักงานทุกคนมีแนว
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม น าไป
เป็นหลักในการปฏิบัติงาน
ได้ ตลอดจนมีคณะท างาน
คอยให้ค าปรึกษาด้าน
จริยธรรม 

4. การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. สร้างวัฒนธรรม โดยการจัดท า
ประกาศ No Gift Policy  
3. ประกาศประมวลจริยธรรม 

ส านักปลัด 1 – 31 ตุลาคม 
2567 

1. มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต 
2. ประชาสัมพันธ์
ประกาศ No Gift 
Policy 
3. ประชาสัมพันธ์
ประมวลผลจริยธรรม 

1. เปิดโอกาสการร้องเรียน
การทุจริตเพ่ิมมากข้ึน  
2. สร้างความเชื่อมั่นใน
การไม่รับของก านัล 
ของขวัญ จากผู้รับบริการ 
3. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ตามหลักจริยธรรมได้เป็น
อย่างดี 

5. การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการโดยระบุแนวทางให้ชัดเจน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา
ฯ 

1 – 31 ตุลาคม 
2567 

พนักงานรับทราบการ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

พนักงานรับทราบการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 


