
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ อ าเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2570 – 2572 และโครงสร้างส่วนราชการให้
สอดคล้องวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่อูคอ (รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
พ.ศ. 2570-2572) 

อัตราก าลังของบุคลากรที่สอดคล้องกับ
ค่างานและปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ทุกส านัก / กอง ไม่ใช้งบประมาณ 

2. การด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง เพ่ือ
แต่งตั้งเป็นพนักงาน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ 

มีผู้ครองต าแหน่ง ร้อยละ 80 ของ
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ส านักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ 

3. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการ
ตามแผน ฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

อัตราของบุคลากรที่สอดคล้องกันแต่
ละต าแหน่งที่เข้ารับการฝึกอบรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ทุกส านัก / กอง ไม่ใช่งบประมาณ 

4. จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ 
ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จั งหวัดหรือ
หน่วยงานในเครือข่ายจัดขึ้น 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ทุกส านัก / กอง 200,000 

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน อบต. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ส านักปลัด 15,000 
6. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อูคอ  
 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ได้รับการประเมินความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 100 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ทุกส านัก / กอง ไม่ใช้งบประมาณ 

7. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 
 

ร้อยละของช่องทางการสื่อสารด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ส านักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ 

8. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ร้อยละของการปรับปรุงข้อมูลในระบบ 
LHR 
 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ส านักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ 

9. การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตามสื่อต่างๆ 
เช่น แผ่นพับ เว็บไซต์ Facebook 

ร้อยละของการเผยแพร่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ส านักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ 

10. จัดกิจกรรม 5 ส ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ทุกส านัก / กอง ไม่ใช้งบประมาณ 
11. จัดกิจกรรมส่งเสริมการประหยัดพลังงานและการใช้
กระดาษรีไซเคิล 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ทุกส านัก / กอง ไม่ใช้งบประมาณ 

12. การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน คู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน 1 คู่มือ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ทุกส านัก / กอง ไม่ใช้งบประมาณ 
13. การตรวจสุขภาพประจ าป ี ร้อยละของบุคลากรใน อบต. 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ส านักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ 
14. การให้ข้าราชการ พนักงานแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบ
ข้าราชการ (สีกากี) ในวันจันทร์หรือตามหนังสือสั่งการ 

ร้อยละของบุคลากรใน อบต. 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ทุกส านัก / กอง ไม่ใช้งบประมาณ 

15. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
และการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลประจ าปี 

พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล ไ ด้ รั บ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติ งานร้อยละ 
100 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ส านักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ 

16. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและการ
เลื่อนเงินเดือนของพนักงานครูประจ าปี 

พนักงานครูได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 100 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ส านักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ 

17. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างและ
เลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างประจ าปี 

พนักงานจ้าง ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 100 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ส านักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ 

18. จัดท าประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อู
คอ 

ปร ะกาศคุณธร รม  จ ริ ย ธ ร รม  1 
ประกาศ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ส านักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ 

19. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บริหาร
สมาชิกสภาและพนักงานของ อบต.แม่อูคอ 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ส านักปลัด 10,000 

 


