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จัดทำโดย 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ 

อำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ  

อำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพญามี คะแนน 98.32 

คะแนน อยู่ในระดับ A หรือ ผ่านดีเยี่ยม ดังรายละเอยีดต่อไปนี้  

-แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 95.84 คะแนน  

-แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก ส่วนท่ี 1 (EIT) คะแนนรวม 100 คะแนน  

-แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก ส่วนท่ี 2 (EIT) คะแนนรวม 97.11 คะแนน  

-แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 100 คะแนน 

 

 

 
 



 

 

 
 



 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ อำเภอขุนยวม 

จังหวัดแม่อูคอ ประจำปีงบประมาณ พศ. ๒๕๖8 มีผลการวิเคราะหข์้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัด ดังต่อไปนี้  
 

ตารางที่ ๑ คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
แบบประเมิน ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การประเมิน 
IIT 
เจ้าหน้าท่ีภายในเป็นผูต้อบ
แบบสอบถาม 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี 95.16 IIT 
2.การใช้งบประมาณ 98.04 IIT 
3.การใช้อำนาจ 97.12 IIT 
4.การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 93.33 IIT 
5.การแก้ปญัหาทุจรติ 95.56 IIT 

EIT 
ผู้มาตดิต่อราชการเป็น 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

6.คณุภาพการดำเนินงาน 99.17 EIT 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.83 EIT 
8.การปรับปรุงระบบทำงาน 97.67 EIT 

OIT 
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 

9.การเปิดเผยข้อมลู 100.00 OIT 

10.การป้องกันการทุจรติ 100.00 OIT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ ๒ คะแนนผลการประเมินจำแนกตามแต่ละเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน คะแนน 2567 คะแนน 2568 

1.แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 93.00 95.84 
2.แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนท่ี 1 (EIT) 98.29 100 
3.แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนท่ี 2 (EIT) 80.55 97.11 
4.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 95.00 100 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ เมื่อพิจารณาตามแตล่ะเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินพบว่า ผลการประเมินเพิ่มขึ้นจากปี 
พ.ศ. 2567 ทุกเครื่องมือ 
 
ตารางที่ ๓ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัด คะแนน 2567 คะแนน 2568 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี 91.11 95.16 
2.การใช้งบประมาณ 94.58 98.04 
3.การใช้อำนาจ 96.53 97.12 
4.การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 90.28 93.33 
5.การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 92.50 95.56 

จากตารางที่ 3 พบว่าคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคดิเห็นผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน ประจำปี 2568 เพิ่มขึ้น
จากปี 2567 ทุกตัวช้ีวัด 
 
ตารางที่ ๔ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1) 

ตัวชี้วัด คะแนน 2567 คะแนน 2568 
6.คณุภาพการดำเนินงาน 99.55 100 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.44 100 
8.การปรับปรุงการทำงาน 95.89 100 

จากตารางที่ 4 พบว่าคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคดิเห็นผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก ประจำปี 2568 เพิ่มขึ้น
จากปี 2567 ทุกตัวช้ีวัด 
 
ตารางที่ 5 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2) 

ตัวชี้วัด คะแนน 2567 คะแนน 2568 
6.คณุภาพการดำเนินงาน 86.33 98.33 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.00 97.67 
8.การปรับปรุงการทำงาน 70.33 95.33 

จากตารางที่ 5 พบว่าคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคดิเห็นผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก ประจำปี 2568 เพิ่มขึ้น
จากปี 2567 ทุกตัวช้ีวัด 
 
ตารางที่ 6 คะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

ตัวชี้วัด คะแนน 2567 คะแนน 2568 
9.การเปิดเผยข้อมลู 90.00 100 
10.การป้องกันการทุจรติ 100 100 

จากตารางที่ 6 พบว่าคะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะทั้งสองตัวช้ีวัด ประจำปี 2568 
เพิ่มขึ้นจากปี 2567 เตม็ 100 คะแนนท้ังสองตัวช้ีวัด 
 



ตารางที่ 7 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
หัวข้อ ประเด็น คะแนน 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

96.04 

I2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้
ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

96.02 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

99.57 

จากตารางที่ 7 พบว่าคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคดิเห็นผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายในแตล่ะประเด็นของตัวช้ีวัด 
การปฏิบัตหิน้าท่ี เมื่อพิจารณารายประเด็น หัวข้อ I1 และ i2 ได้รบัคะแนน เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2567 
 
ตารางที่ 8 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย

เพียงใด 

96.92 

I5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.66 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.49 

จากตารางที่ 8 พบว่าคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคดิเห็นผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายในแตล่ะประเด็นของตัวช้ีวัด 
การใช้งบประมาณ เมื่อพิจารณารายประเด็น หัวข้อ I5 และ I6 ไดร้บัคะแนน เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2567 
 
ตารางที่ 9 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา

หรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.18 

I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.59 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

99.58 

จากตารางที่ 9 พบว่าคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคดิเห็นผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายในแตล่ะประเด็นของตัวช้ีวัด 
การใช้อำนาจ เมื่อพิจารณารายประเด็น หัวข้อ I7 – I9 ได้รับคะแนน เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 10 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ

หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

85.48 

I11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

98.91 

I12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการ
นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

96.08 

จากตารางที่ ๑๐ พบว่าคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายในแต่ละประเด็นของตัวช้ีวัด 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ เมื่อพิจารณารายประเด็น หัวข้อ I๑1 และหัวข้อ I12 ไดร้ับคะแนน เพิม่ขึ้นจากปี พ.ศ. 2567 
 
ตารางที่ ๑1 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา

การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

97.22 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

96.62 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

96.26 

จากตารางที่ ๑1 พบว่าคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนไดเ้สียภายในแตล่ะประเด็นของตัวช้ีวัด การ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่า หัวข้อ I๑๓ – I๑4 ได้รับคะแนน เพิ่มขึ้นจากป ีพ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ ๑2 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
หัวข้อ ประเด็น คะแนน 

EIT Public 
คะแนน 

EIT Survey 
E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา 

100 97.00 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่าง
เท่าเทียมกัน 

100 98.00 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 100 

จากตารางที่ ๑2 พบว่าคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก ในส่วน EIT Public พบว่า
ทุกตัวช้ีวัดอยู่ในเกณฑ์ที่ดีทุกตัวช้ีวดัได้คะแนน 100 คะแนน และ EIT Survey ทุกตัวช้ีวัดเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2567 
 
ตารางที่ ๑3 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
EIT Public 

คะแนน 
EIT Survey 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

100 97.00 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100 98.00 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

100 98.00 

จากตารางที่ ๑3 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเหน็ผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เมื่อพิจารณารายหัวข้อ พบว่าตัวช้ีวัด EIT Public e๔-e6 และ EIT Survey e๔-e6 ได้คะแนนเพิม่ขึ้นจากปี พ.ศ. 2567 
 
ตารางที่ ๑4 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
EIT Public 

คะแนน 
EIT Survey 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 98.00 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

100 96.00 

E9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

100 92.00 

จากตารางที่ ๑4 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเหน็ผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก เมื่อพิจารณาพบว่าตัวช้ีวัด EIT 
Public e7-e9 และ EIT Survey e7-e9 ได้คะแนนเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2567 โดยเฉพาะส่วน EIT Survey ตัวช้ีวัด E9 เพิ่ม
ขึ้นมาเป็น 92 คะแนน จากเดิม 45 คะแนน 
 
 



ตารางที่ ๑5 คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะรายข้อ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
ข้อมูลพื้นฐาน 95.72 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที ่ 96.68 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 90.86 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 97.63 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 97.73 

 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 90.15 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 94.40 
O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 79.66 
O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 86.29 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี 96.33 
O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูร้ับบริการหรือผู้มาติดตอ่ 94.81 

O10 E–Service 96.01 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 94.01 

 
การจัดซื้อจดัจ้าง 72.46 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพสัดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 
71.13 

O13 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี พ.ศ. 2567 73.79 
 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 88.59 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพสัดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 
88.36 

O15 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี พ.ศ. 2567 89.24 
O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลือ่นจริยธรรม 88.13 

 
การส่งเสริมความโปร่งใส 96.49 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 96.69 
O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 98.28 
O19 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 95.89 
O20 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 95.11 

 
จากตารางที่ ๑๕ คะแนนแบบวดัการเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะรายข้อ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่อูคอ เมื่อพิจารณาพบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 90.00  
 
 
 
 



ตารางที่ ๑6 คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะรายหัวข้อ ตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริต 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 92.13 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 
92.78 

O22 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 97.54 
O23 การประเมินความเสีย่งท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ

ของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 
87.06 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
พ.ศ. 2567 

96.22 

 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 92.71 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 98.20 
O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 93.35 
O27 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 87.48 
O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี พ.ศ. 2567 
97.06 

จากตารางที่ ๑๖ คะแนนแบบวดัการเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะรายหัวข้อ ตัวช้ีวัด การป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่อูคอ เมื่อพิจารณาพบว่าได้คะแนนเฉลีย่เตม็ 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่เอามาวิเคราะห์คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รกัษาระดับ 

1 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

IIT I10 85.48 -การขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
มีการควบคุมและติดตามทรัพยส์ินไม่เป็น
ระบบ ทำให้ตรวจสอบได้ยาก 
-การยืมทรัพยส์ินราชการโดยไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ หรือไม่มีเอกสารหลักฐานการยืม 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอเลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยพิจารณาจากข้อคำถาม I10 หน่วยงานมีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สนิของหน่วยงาน อย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน และตรวจสอบได ้
ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอยู่ท่ี 93.33 
คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๓ ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ I10 ถึง ข้อ I12 ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว โดยในส่วนของ ข้อ I10 หน่วยงานมีการ
กำหนดมาตราการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอนและแนวปฏิบตัิ ซึง่เป็นข้อคำถามที่มีผล
คะแนนต่ำอยู่ที่ 85.48 จึงเห็นว่าควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าว ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบท
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบรหิารส่วนตำบลแม่อูคออาจจะขาดการควบคุมและตมิตามทรัพย์สินไม่
เป็นระบบ ทำให้ตรวจสอบไดย้าก 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอจึงกำหนดมาตรการการปรบัปรุงระบบการทำงานโดยมีการควบคุมและ
ติดตามทรัพยส์ินราชการอย่างเป็นระบบ ให้เจ้าหนา้ทีป่ฏิบัตติามระเบียบ มีเอกสารหลักฐานการยมืทุกครั้ง และตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ องค์ประกอบ 4 อย่าง 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการยกระดับการขอยืมหรือขอใช้ 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้อง
ตามขั้นตอนและแนวปฏิบตัิ โดย
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบียบ จัดทำ
เอกสารหลักฐานการยืม ทรัพยส์ินของ
ทางราชการ ป้องกันการนำทรัพยส์ิน
ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

1. มีการควบคุมและ
ตดิตามทรัพยส์ินอย่างเป็น
ระบบ ตรวจสอบได ้
2. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตติาม
ระเบียบ มีเอกสาร
หลักฐานการยืม 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
 

จากการวิเคราะหด์ังกล่าว ในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอมีการวิเคราะห์ข้อจำกัดไว้ ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าทีด่ำเนินการมีภาระหนา้ที่ในการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งของตนเองทำให้การดำเนินการล่าช้า บุคลากร
ในหน่วยงานบางส่วนขาดการตระหนักถึงความสำคญัในการประเมนิ และยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจและการรับรู้ในเจตนารมณ์
และวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีข้อคำถาม และประเด็นหัวข้อการประเมินที่เปลี่ยนแปลงอยู่ทุกปี ทำให้
เจ้าหน้าท่ีในการดำเนินขาดความรู ้ความเข้าใจในบางรายละเอียดของการประเมิน การประสานงานกับส่วนงานต่างๆภายใน
สำนักงานเพื่อจัดเรียมเอกสารข้อมูลการประเมินเป็นไปอย่างล้าช้าในบางส่วนเนื่องจากเจ้าหน้าทีผู่้มสีว่นเกี่ยวข้องติดภาระกิจ
หน้าท่ีของตนเองไม่สะดวกในการเตรียมเอกสารข้อมูลได้อย่างรวดเรว็ 
 


